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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Decreto-Presidencial n® 8/2013
de 20 de Setembro

Usando da competéncia conferida pela alinea c¢) do
artigo 136.° da Constituicdo da Republica, o Presidente
da Republica decreta o seguinte:

Artigo 1.°
E dada por finda, sob proposta do Governo, a comissio
de servigo do Senhor Daniel Anténio Pereira no cargo
de Embaixador Extraordinario e Plenipotenciario da

Reptblica de Cabo Verde junto da Republica Federativa
do Brasil.

Artigo 2.°

O presente Decreto Presidencial entra imediatamente
em vigor.

Publique-se.

Palacio da Presidéncia da Reptblica, na Praia, a 12 de
Setembro de 2013. — O Presidente da Republica, JORGE
CARLOS DE ALMEIDA FONSECA

Referendado aos 13 de Setembro de 2013

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

Decreto-Presidencial n°® 9/2013
de 20 de Setembro
Usando da competéncia conferida pela alinea c¢) do

artigo 136.° da Constituicdo da Republica, o Presidente
da Republica decreta o seguinte:

Artigo 1.°
E dada por finda, sob proposta do Governo, a comissao
de servigo da Senhora Maria de Fatima Lima da Veiga no
cargo de Embaixadora Extraordinaria e Plenipotenciaria

da Republica de Cabo Verde junto dos Estados Unidos
da América.

Artigo 2.°

O presente Decreto Presidencial produz efeitos a partir
do dia 1 de Novembro de 2013.

Publique-se.

Palacio da Presidéncia da Republica, na Praia, aos
12 de Setembro de 2013. — O Presidente da Republica,
JORGE CARLOS DE ALMEIDA FONSECA

Referendado aos 13 de Setembro de 2013

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

Decreto-Presidencial n® 10/2013
de 20 de Setembro

Usando da faculdade conferida pela alinea ¢) do Artigo
136° da Constituic¢ao, o Presidente da Republica decreta
0 seguinte:
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Artigo 1.°

E nomeada, sob proposta do Governo, a Senhora Maria
de Fatima Lima da Veiga para exercer, em comissao ordi-
naria de servico, o cargo de Embaixadora Extraordinaria
e Plenipotenciaria da Republica de Cabo Verde, junto da
Republica Francesa.

Artigo 2.°

O presente Decreto Presidencial produz efeitos a partir
de 1 de Novembro de 2013.

Publique-se.

Palacio da Presidéncia da Republica, na Praia, aos
12 de Setembro de 2013. — O Presidente da Republica,
JORGE CARLOS DE ALMEIDA FONSECA

Referendado aos 13 de Setembro de 2013
O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves
o§o
CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n° 32/2013
de 20 de Setembro

O Programa do Governo da VIII Legislatura, 2011-
2016, consagra a modernizagao da Administrac¢io Pablica
como um dos instrumentos essenciais da estratégia de
desenvolvimento do pais, designadamente pela pro-
mocao da cidadania e qualidade dos servigos publicos,
com ganhos de eficiéncia, simplifica¢io, racionalizagao
e informatizacdo que permitam concomitantemente a
reducdo do gasto supérfluo e optimizacao dos recursos
humanos existentes.

Com esse objectivo, no dominio da organizagéo estru-
tural da administragdo, o Governo aprovou a nova lei das
estruturas e o novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios,
resultado do enquadramento estratégico e redefini¢io
organizacional da macroestrutura de todos os departa-
mentos. O redesenho institucional foi concretizado, por
um lado, pela reavalia¢do da natureza e profundidade
das suas missdes e competéncias e, por outro, pelo reforgo
dos recursos financeiros e capacitacido do pessoal afecto
aos servigos publicos.

Com a aprovacéo da Lei organica do Governo para a
presente Legislatura fixa-se a estrutura do Ministério
da Juventude, Emprego e Desenvolvimento dos Recursos
Humanos, a qual é materializada neste diploma or-
ganico, que constitui um instrumento indispensavel a
materializagao, com eficiéncia e eficacia, do estabelecido
no Programa do Governo para o sector da juventude,
trabalho, emprego, formacao profissional, solidariedade
e seguranca social do pais.

Neste contexto, optou-se por uma estrutura desburo-
cratizada e desconcentrada, traduzida na disposicao da
administragdo directa e indirecta do Ministério de um
nucleo minimo de servigos que lhe assegurem o apoio
técnico e administrativo e por dar aos restantes organis-
mos o caracter de pessoas colectivas de direito publico,
cuja autonomia consta ou sera definida caso a caso nos
respectivos diplomas organicos.
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Assim:

No uso da faculdade conferida pelo n.” 1 do artigo 204.°
da Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma estabelece a estrutura, a organi-
zacdo e as normas de funcionamento do Ministério da
Juventude, Emprego e Desenvolvimento de Recursos
Humanos, adiante abreviadamente designado MJEDRH.

Artigo 2.°
Missao

O MJEDRH é o departamento governamental respon-
savel pela defini¢cdo, conducdo e execucio das politicas
governamentais em matéria de juventude, emprego,
relacgbes laborais e condigbes de trabalho, qualificagéo e
formacéo profissional, bem como do apoio e solidariedade
social as camadas mais desfavorecidas da populacao e
da promocio, protecgdo e apoio as familias, a crianca e a
adolescéncia e da seguranca e integracao sociais.

Artigo 3.°
Atribuicgoes

Na prossecucdo da sua missdo, sao atribuicoes do
MJEDRH:

a) Definir, promover e executar as politicas do
Governo em matéria de juventude;

b) Desenvolver estudos, preparar e apresentar
planos e projectos globais e inter-sectoriais
para a implementacdo da politica nacional
para a juventude e o associativismo juvenil;

¢) Promover a criacdo de espacos alternativos para
formacéao, informacdo e ocupacéo dos tempos
livres dos jovens;

d) Apreciar, acompanhar e apoiar a realizagido
de planos e projectos para a juventude
fomentando, designadamente, a utilizacdo
das novas tecnologias de informacgdo e
comunicag¢io no seu seio;

e) Incentivar a politica de formacéo profissional e
integracao dos jovens no mundo do trabalho
e na vida social activa, quer na perspectiva
de criacdo da prépria empresa, quer na
satisfacdo da oferta de trabalho;

/) Centralizar e coordenar, em estreita colaboragao
com o Ministério das Relagoes Exteriores
as relagdes de cooperacdo com organismos
internacionais no dominio da juventude;

2) Definir e executar as medidas de promogao
do emprego e de combate ao desemprego,
nomeadamente, através de politicas activas
de emprego;

h) Conceber, promover e avaliar programas e
medidas de formacdo profissional visando
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a qualificagdo dos recursos humanos, em
particular dos jovens, em articulacdo com o
Ministério da Educacéo e Desporto;

1) Promover a contratacio colectiva, incentivando o
dialogo social;

J) Promover politicas de satdde, bem-estar e
seguranca no trabalho;

k) Definir e executar politicas que visem prosseguir
os objectivos do sistema de seguranca social;

l) Definir e executar politicas de luta contra a
pobreza e de promocao da inclusio social;

m) Promover aigualdade de direitos e oportunidades
e a plena participagdo e integracdo das
pessoas com deficiéncia;

n) Promover a melhoria das condi¢bes de apoio
as familias e da conciliagdo entre a vida
profissional e familiar;

0) Promover a protecgdo e a insercdo social das
criangas e jovens em risco ou em conflito com
a lei.

Artigo 4.°

Articulacao

1. O Ministro da Juventude, Emprego e Desenvol-
vimento de Recursos Humanos, propde e executa, em
coordenacdo com o Ministro das Relagdes Exteriores,
medidas de politicas, acc¢oes e programas de planificagao e
gestdo das relagées de Cabo Verde com organismos inter-
nacionais, no dominio da juventude, com a Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT), com a Organizagao
das Nagoes Unidas para a Infancia (UNICEF) e com
organizag¢des humanitarias estrangeiras e internacionais.

2. O Ministro da Juventude, Emprego e Desenvolvi-
mento de Recursos Humanos, articula-se especialmente
com:

a) O Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Inovagao,
em matéria de formacéo profissional.

b) O Ministro da Justiga no dominio da prevencgio e
reintegracao dos jovens em conflito com a lei,
do combate a toxicodependéncia e insercio
social dos adolescentes e jovens;

¢) O Ministro do Ambiente, Habitacdo e
Ordenamento do Territério no dominio da
preservacdo do ambiente, da protec¢io das
espécies endémicas e das areas protegidas;

d) O Ministro do Desenvolvimento Rural no
dominio do empresariado jovem no meio rural
e da luta contra a pobreza no meio rural,

e) O Ministro da Satde no dominio da saude sexual
e reprodutiva e no combate ao flagelo do SIDA;

fH O Ministro da Cultura, em matéria de
estabelecimento de programas de natureza
recreativa e cultural, com jovens;

£2) O Ministro da Educacio e Desporto, em matéria
de formacéo de quadros, ac¢ao social escolar e
educacio para a vida familiar;
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h) O Ministro do Turismo, Industria e Energia em
matéria de promog¢do do empreendedorismo
juvenil,

1) O Ministro das Finangas e Planeamento, em
matéria de trabalho e gestido financeira da
previdéncia social.

CAPITULO 11

Estrutura organica
Seccao 1
Estrutura Geral
Artigo 5.°

Orgaos, gabinete, servigos centrais e servicos de base
territoriais

1. O MJEDRH compreende os seguintes 6rgaos e ga-
binete de apoio a formulacéo de politicas:

a) O Conselho Nacional para o Emprego e Formacao
Profissional;

b) O Conselho Coordenador da Alianca para o
Desenvolvimento Social;

¢) O Conselho Nacional da Familia;
d) O Conselho Consultivo da Juventude;

e) O Conselho Nacional para os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia;

f) A Comissao Nacional de Luta contra a Pobreza;
2) O Conselho do Ministério; e
h) O Gabinete do Ministro.

2. Sdo servigos centrais do Ministério, os seguintes
servicos de estratégia e planeamento:

a) A Direc¢ado-Geral de Planeamento, Orgamento e
Gestao;

b) A Direcgao-Geral da Juventude;

¢) A Direcgao-Geral de Trabalho e Emprego;
d) A Inspecgio-Geral do Trabalho; e

e) A Direcgao-Geral de Solidariedade Social.

3. Constituem servicos de base territorial as Delegacoes
do Trabalho e Emprego, os Centros de Juventude e de
Desenvolvimento Social.

4. O Ministro exerce, ainda, tutela sobre as seguintes
estruturas especiais de coordenagao interministerial:

a) Unidade de Coordenacido do Sistema Nacional
de Qualificagoes;

b) O Observatorio do Emprego; e
¢) O Programa Nacional de Luta contra a Pobreza.

5. O Ministro da Juventude, Emprego e Desenvolvi-
mento de Recursos Humanos, exerce poderes de tutela
e superintendéncia sobre:

a) O Instituto do Emprego e Formacao Profissional;

b) O Fundo de Promocio do Emprego e da
Formacao, em articulacdo com o membro do
Governo responsavel pela area das Financas;
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¢) O Corpo Nacional de Voluntarios;

d) O Instituto Cabo-Verdiano da Crianca e do
Adolescente;

e) O Instituto Nacional de Previdéncia Social, sem
prejuizo do disposto no n.° 5, do artigo 12.°
do Decreto-Lei n° 25/2011, de 13 de Junho,
quanto aos poderes de orientacdo geral do
membro do Governo responsavel pela area
das Financas sobre o INPS em matéria de
gestdo financeira, no quadro das politicas
macroeconoémica e financeira;

/) O Centro Nacional de Pensées Sociais (CNPS).

6. O Ministro da Juventude, Emprego e Desenvol-
vimento de Recursos Humanos, coordena as relagdes
do Governo, em articulagdo com o membro do Governo
responsavel pela area das Finangas, com a Escola de
Hotelaria e Turismo, entidade publica empresarial.

Seccao 11
()rgﬁos
Artigo 6.°

Conselho Nacional do Emprego e Formacao Profissional

1. O Conselho Nacional do Emprego e Formagao
Profissional é um 6rgéo consultivo que tem por missio
apoiar o Governo no ambito da concepgao, formulagio e
acompanhamento da execugdo das politicas de emprego
e formacao profissional, inseridas quer no sistema edu-
cativo quer no mercado de trabalho.

2. A missdo, composi¢do, competéncias e o funciona-
mento do Conselho Nacional do Emprego e Formagéo
Profissional sdo definidos em diploma préprio.

Artigo 7.°

Conselho Coordenador da Aliang¢a para o Desenvolvimento
Social

1. O Conselho Coordenador da Alianga para o Desen-
volvimento Social é um 6rgao que tem por missao arti-
cular as ac¢des dos diferentes parceiros sociais e propor
orientacdes gerais de politicas, nos dominios da solidarie-
dade social, da promoc¢ao do auto-emprego e do emprego
protegido, da educacéo e formacio, da satde, da justica,
da informacéo, da habitacéo, da 4gua e do saneamento,
bem assim das diferentes estratégias de integragio dos
grupos mais desfavorecidos e /ou em situacéo de risco.

2. A composic¢do e o modo de funcionamento do Con-
selho Coordenador da Alianca para o Desenvolvimento
Social sdo definidos em diploma proéprio.

Artigo 8.°

Conselho Nacional da Familia

1. O Conselho Nacional da Familia tem por missio as-
segurar a participacdo dos parceiros sociais na formulacgio
de uma estratégia nacional de protecgdo da familia e de
promocao das condi¢bes que assegurem a estabilidade dos
agregados familiares e permitam o cumprimento da sua
fungéo social e da sua misséo de guardia de valores morais
reconhecidos pela comunidade, bem como a realizagao pes-
soal dos seus membros, acompanhando e avaliando a ac¢ao
dos organismos publicos e da comunidade nessa matéria.
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2. Na prossecucdo da sua missido o Conselho Nacional
da Familia d4 uma atencéo especial a problematica da
infancia e da adolescéncia.

3. A composic¢ido e o modo de funcionamento do Conselho
Nacional da Familia sdo definidos em diploma préprio.

Artigo 9.°

Conselho Consultivo da Juventude

1. O Conselho Consultivo da Juventude é o 6rgéao con-
sultivo do Ministério sobre as grandes op¢des da politica
nacional para a juventude e sua relagdo com a politica
nacional de desenvolvimento.

2. A missdo, competéncias, composi¢cdo e o modo de
funcionamento do Conselho Consultivo da Juventude é
aprovado por Resolugdo do Conselho de Ministros.

Artigo 10.°

Conselho Nacional Para os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia

1. O Conselho Nacional para os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia tem por missio assegurar a prossecugao
e a integracao de politicas de habilitacdo, reabilitagéo e
inser¢do social dos deficientes, provendo a participagao
integrada dos servigos publicos, dos parceiros sociais e
das organizagdes ndo governamentais representativas
dos interesses das pessoas portadoras de deficiéncia e
respectivas familias.

2. A composic¢ao e o modo de funcionamento do Conselho
Nacional para os Direitos da Pessoa com Deficiéncia sao
definidos em diploma préprio.

Artigo 11.°

Comissao Nacional de Luta contra a Pobreza

1. A Comissdo Nacional de Luta contra a Pobreza
(CNLP) é o organismo responsavel pela articulacio inter-
sectorial e pela coordenacao e seguimento das actividades
de luta contra a pobreza, tendo por missao:

a) Apoiar o MJEDRH na defini¢do e execugdo das
politicas e estratégias de luta contra a pobreza;

b) Apreciar e aprovar, mediante parecer favoravel
da Unidade de Coordenacio de Projecto do
Plano Nacional de Luta contra a Pobreza
(UCP-PNLP), o Programa Nacional de Luta
contra a Pobreza (PNLP) e as Convencoes-
Quadro para o seu financiamento;

¢) Assegurar a articulacao e integracio das politicas
e programas sectoriais com incidéncia na luta
contra a pobreza;

d) Emitir pareceres e recomendacées relativamente
a articulacgfo inter-sectorial dos programas e
projectos de luta contra a pobreza; e

e) Arbitrar os eventuais conflitos entre a UCP e os
parceiros de execucdo do PNLP.

2. A composicdo da CNLP é a constante da Resolucéo
n.° 23/2003, de 6 de Outubro, devendo o seu modo de
funcionamento ser aprovado por Regulamento Interno.
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Artigo 12.°

Conselho do Ministério

1. O Conselho do Ministério é um 6rgéo consultivo e de
apoio do MJEDRH na harmonizacao e coordenacio das
actividades dos diversos 6rgaos e servicos que integram
0 Ministério.

2. Ao Conselho do Ministério incumbe:

a) Participar no estabelecimento das orientacées
gerais que enformam a actividade do Ministério;

b) Analisar as orientacées a que deve obedecer o
plano de actividades do Ministério e apreciar
o correspondente relatorio de execucio;

¢) Formular propostas e emitir pareceres,
nomeadamente sobre questoes ligadas a
organica e funcionamento, recursos humanos
e relagées do Ministro com os restantes
servicos e organismos da Administracio;

d) Desempenhar outras fungdes que lhe sejam
cometidas pelo Ministro.

3. O Conselho do Ministério é presidido pelo Ministro
da Juventude, Emprego e Desenvolvimento de Recursos
Humanos, sendo composto pelas seguintes entidades:

a) Directores Gerais ou equiparados;
b) Director do Gabinete do Ministro;
c¢) Assessores do Ministro;

d) Presidentes, directores ou equiparados dos
organismos sob a superintendéncia ou tutela
do MJEDRH.

4. O Ministro pode, sempre que considerar necessario,
convocar para as reuniées do Conselho do Ministério os
responsaveis de servigos desconcentrados ou qualquer
funcionario do Ministério e convidar pessoas de reconhe-
cida competéncia para se pronunciarem sobre matéria
especifica a apreciar.

5. O Conselho do Ministério dispoe de regulamento
interno préprio, a aprovar por Despacho do Ministro.

Artigo 13.°

Gabinete do Membro do Governo

1. Junto do Ministro da Juventude, Emprego e Desen-
volvimento dos Recursos Humanos funciona o respectivo
Gabinete, encarregue de o assistir, directa e pessoalmen-
te, no desempenho das suas funcées.

2. Compete ao Gabinete tratar do expediente pessoal
do Ministro, bem como desempenhar fun¢des de infor-
macédo, documentacao e outras de caracter politico ou de
confianca, designadamente:

a) Assessorar tecnicamente o Ministro nos assuntos
que este lhe distribua;

b) Receber, expedir e registar toda a correspondéncia
pessoal do Ministro;

¢) Assegurar a articulacdo do MJEDRH com as
outras estruturas governamentais e com
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entidades publicas e privadas, nacionais e
estrangeiras, em assuntos que nao sejam de
competéncia especifica de outro servigo;

d) Organizar as relacées publicas do Ministro,
designadamente os seus contactos com a
comunicacao social;

e) Assegurar o expediente e arquivo pessoal do Ministro,
bem como a organizac¢ao da sua agenda;

f) Assegurar o expediente relativo a publicagido
e distribuicdo dos despachos, portarias,
instrugdes, ordens de servigo, circulares e
outras decisées emanadas do Ministro;

2) Preparar, prestar apoio logistico e secretariar
as reunibes convocadas pelo Ministro,
designadamente as dos 6rgdos consultivos
previstos neste diploma;

h) Proceder a recolha, classificagdo e tratamento de
informacoes de interesse para o desempenho
das actividades do Ministro;

1) Apoiar protocolarmente o Ministro.

J) Proceder a recolha, selecgdo, tratamento e
difusdo de informagdes noticiosas e outras,
com interesse para os demais servigos do
MJEDRH, parceiros publicos e privados e
sociedade civil no geral;

k) Apoiar as diferentes unidades organicas na
implementacgdo da visdo estratégica plasmada
no respectivo programa sectorial do Governo;

) O mais que lhe for cometido por lei ou pelo Ministro.

3. O Gabinete do Ministro é integrado por pessoas da
livre escolha do respectivo membro do Governo, recru-
tadas externamente ou requisitadas de entre o pessoal
afecto aos servicos do correspondente departamento
governamental, em nimero limitado em funcio das do-
tacoes orcamentadas para o efeito.

4. O Gabinete do membro do Governo é dirigido por
um Director o qual é substituido, nas suas auséncias e
impedimentos, por quem designado pelo Ministro.

Seccao 111
Servicos centrais
Artigo 14.°

Direcc¢ao-Geral de Planeamento, Or¢camento e Gestao

1. A Direc¢do Geral de Planeamento, Or¢camento e
Gestéao, adiante designada DGPOG, é o servico central
de assessoria geral e especial, interdisciplinar e de apoio
técnico do MJEDRH na formulagéio e seguimento das poli-
ticas publicas do sector e de apoio técnico e administrativo
na gestdo orcamental, recursos humanos, financeiros
e patrimoniais e bem como na area da modernizagao
administrativa.

2. Compete a DGPOG, designadamente:

a) Conceber, estudar, coordenar e apoiar tecnicamente
os servigos nos dominios do planeamento, da
gestdo dos recursos humanos, financeiros,
patrimoniais e logisticos, das relacoes publicas
e da documentacio e legislacao;
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b)Desempenharfunc¢éesdenaturezaadministrativa
e financeira de caracter comum aos diferentes
servicos do MJEDRH, em coordenacio com os
mesmos;

¢) Elaborar a proposta de orcamento do MJEDRH,
em articulacdo com os demais servigos e
organismos do Ministério;

d) Promover e organizar o expediente relativo a
realizacdo das despesas de funcionamento e
investimento, em coordenagio com os demais
servigos e organismos do MJEDRH;

e) Gerir e controlar a execucio eficiente e rigorosa
do or¢amento do MJEDRH;

f) Assegurar as operagoes de contabilidade
financeira e a realizacdo peridédica dos
respectivos balancos articulando-se, em
especial, com os servicos competentes do
departamento governamental responsavel
pela area das financas, em matérias relativas
a gestdo financeira;

g2) Promover, executar e apoiar estudos, visando
a elaboracdo, o acompanhamento e o
aperfeicoamento das carreiras e quadro de
pessoal do Ministério;

h) Difundir a informac¢ido em todas as areas de
intervencao do Ministério;

1) Estudar e propor medidas de modernizacio e
reforma administrativas de ambito sectorial;

J) Proceder a estudos de indole administrativa
que nao sejam da competéncia especifica de
nenhum dos servicos do MJEDRH;

k) Acompanhar, em articula¢do com o departamento
governamental responsavel pela Cooperagio
Internacional e sob a sua coordenacao,
os trabalhos decorrentes das acgdes de
cooperacaointernacionalrelativos aossectores
da juventude, do emprego, da formacao
profissional, da familia e do desenvolvimento
social, centralizando as informacgbes que
permitam avaliar os resultados e controlar a
execuc¢do dos compromissos; e

l) O que mais lhe for acometido por lei ou pelo
Ministro.

3. Sob a coordenacio do Director Geral de Planeamento,
Or¢amento e Gestdo, funciona a Unidade de Gestao
das Aquisi¢bes do MJEDRH, adiante abreviadamente
designado de UGA, com as competéncias e atribuic¢oes
previstas na lei das aquisi¢des publicas e regulamentos,
entre as quais de planear as aquisicbes do MJEDRH;
Conduzir os processos negociais; Efectuar a agregacgao
de necessidades e a monitoriza¢do das aquisicoes.

4. Integram a DGPOG os seguintes servigos com
fungées de apoio técnico-administrativo nos dominios
do estudo, planeamento, cooperacao, gestdo de recursos
humanos, financeiros, patrimoniais e logisticos:

a) Servico de estudos, planeamento e cooperacio;

b) Servico de gestdo dos recursos humanos,
financeira e patrimonial.

5. ADGPOG é dirigida por um Director Geral, provido
nos termos da lei.
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Artigo 15.°

Servico de Estudos, Planeamento e Cooperacao

1. O servico de estudos, planeamento e cooperacao,
(SEPC), é o servigo de estudos e apoio técnico especializa-
do na concepc¢ao, planeamento, elaboracéo e seguimento
dos planos estratégicos e operacionais em matérias de
juventude, trabalho, qualificac¢éo, valorizagdo dos recur-
sos humanos, formacao profissional, emprego, familia e
desenvolvimento social.

2. Ao SEPC compete designadamente, nas areas de
estudos e planeamento:

a) Promover a realizacdo de estudos técnicos,
pesquisas e projectos relativos as areas de
actividades tuteladas pelo MJEDRH;

b) Assegurar as ligacoes ao servigo central responsavel
pelo planeamento no processo de elaboragdo
dos Planos Nacionais de Desenvolvimento e de
controlo da sua execuc¢io, de acordo com a Lei
de Bases do Planeamento;

c¢) Colaborar com a Direcgdo Nacional do
Planeamento na definicio de critérios e
propostas de normas de avaliacio continua da
execucio dos programas e projectos nas areas
da juventude, emprego, formacao profissional,
familia e desenvolvimento social, bem como
promover a normalizacdo dos instrumentos
de acompanhamento e controlo dos planos,
programas e projectos dos diferentes servigos
do MJEDRH;

d) Promover e dinamizar os servigos do Ministério
na elaboracdo de planos de desenvolvimento
anuails e plurianuais, de programas de
Investimento e orcamento e coordenar a sua
elaboracio dentro dos prazos definidos;

e) Colaborar e coordenar a elaboracgio de planos de
formacao e aperfeicoamento profissional dos
departamentos e organismos do Ministério.

/) Elaborar os relatérios de execugdo do plano
de desenvolvimento do MJEDRH, em
colaboragdo com os outros departamentos e
organismos do Ministério;

g) Elaborar, em colaboragcdo com os servigos
e organismos do sector, os relatérios de
actividades do Ministério;

h) Garantir o controlo global da execuc¢ao dos planos,
promovendo a consolidacao da informacao de
acompanhamento dos programas e projectos;

i) Propor medidas que visem a correc¢do de
eventuais desvios de cumprimento das
directivas dos planos e metas programados;

J) Recolher e tratar dados estatisticos especificos do
sector, fornecidos pelos servicos do Ministério
e demais organismos conexos com as areas
que integram o Ministério;

k) Assegurar a divulgag¢ido de dados estatisticos
necessarios aos utilizadores internos e
externos ao MJEDRH,;
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) Garantir a manutencio e facilitar a utilizagdo de
toda a informacio documental do MJEDRH;

m) Coordenar a actividade documental e cientifica
do Ministério; e

n) O mais que lhe for cometido por lei ou pelo
Ministro.

3. O SEPC é dirigido por um Director de Servigo, pro-
vido nos termos da lei.

Artigo 16.°

Servico de gestao dos recursos humanos, financeira
e patrimonial

1. O Servigo de gestao de recursos humanos, financeira
e patrimonial (SGRHFP) é o servigo de apoio e coorde-
nacdo das politicas de desenvolvimento de recursos hu-
manos e gestdo administrativa dos recursos financeiros,
materiais e patrimoniais do MJEDRH, bem como de
concep¢ao e apoio técnico-normativo a formulacgio destas
politicas e a sua monitorizacio e avaliagdo, num quadro
de moderniza¢io administrativa em prol da melhoria da
qualidade do servico publico.

2. Compete ao SGRHFP, designadamente:
a) No dominio dos recursos humanos:

1) Centralizar a gestéo do pessoal, em coordenacéo
com as chefias do MJEDRH; vide melhor;

i1) Formular, em colaboragdo com os outros
servigos do MJEDRH, os programas e acgoes
de formacéo e aperfeicoamento do pessoal,;

ii1) Assegurar a ligagdo com a Administracéo
Publica nos dominios de sua competéncia.

b) No dominio dos recursos financeiros e patrimoniais:

1) Conceber, estudar, coordenar e apoiar
tecnicamente os dominios da gestdo dos
recursos financeiros, patrimoniais, logisticos

e humanos;
i1) Desempenhar funcgdes de natureza
administrativa e financeira de caracter

comum aos diferentes servigos do Ministério,
em coordenagio com 0s mesmos;

i11) Elaborar as propostas de orgamento do
Ministério, em articulacio com os demais
Servigos e organismos internos;

1v) Promover e organizar o expediente relativo

a ordenacdo e realizacdo das despesas
de funcionamento e investimento, em
coordenacdo com o0s demals servigos e
organismos do Ministério;

v) Acompanhar e controlar a execucéo eficiente
e rigorosa do orcamento do Ministério;

vi) Assegurar as operacées de contabilidade
financeira e a realizacdo peridédica dos
respectivos balancos e outros instrumentos de
prestacgoes de contas;

vii) Articular-se, em especial, com o0s servi¢os
competentes do departamento governamental
responsavel pela 4rea das financas, em
matérias relativas a gestdo financeira;

F19C7E33-AC50-488C-8EB9-E73B8F401829



1266 1 SERIE — N© 49 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 20 DE SETEMBRO DE 2013

viil) Proceder, em articulacdo com os servigos
centrais do MJEDRH e a Direccido-Geral do
Patriménio e contratacdo publica, ao registo
e controle dos bens patrimoniais moveis e
iméveis afectos ao Ministério, segundo as
normas gerais aplicaveis;

ix) Estabelecer e propor medidas de modernizagao
e reforma administrativa de ambito sectorial
e intersectorial com vista a uma melhoria dos
servicos e acompanhar a sua execugao;

x) Velar pela manutencdo e seguranca das
instalacbes e equipamentos afectos ao
MJEDRH.

3. O SGRHFP ¢ dirigido por um Director de Servigo,
provido, nos termos da lei.

Artigo 17.°

Direcc¢ao Geral da Juventude

1. A Direcc¢do-Geral da Juventude, adiante abrevia-
damente, designada por DGJUV, é o servico central
ao qual incumbe elaborar a estratégia nacional para a
juventude, apoiar a insercao e associativismo juvenil,
competindo-lhe:

a) Contribuir para a definigdo e formulagdo da
politica nacional para a juventude;

b) Proceder a um planeamento estratégico e
prospectivo das acgdes a favor dos jovens;

¢) Promover, em colaboracdo com outros
departamentos do Estado, autarquias locais,
ONG’s, associacbes e grupos juvenis, uma
plataforma de concertacdo com o propdsito
de promover a satisfacido das necessidades da
juventude;

d) Velar para que exista uma politica concertada
para ajuventude através do acompanhamento
e formulacio de propostas de actuacio e
coordenacdo de politicas intersectoriais com
repercussio na area da juventude;

e) Promover a participacdo dos jovens na vida
social, econémica, politica e cultural de Cabo
Verde;

/) Contribuir para a defini¢do e o estabelecimento de
estratégias de accio em matéria de cooperacio
internacional relevantes para o sector;

g) Conceder mediante critérios e procedimentos
previamente definidos, apoios de natureza
material e financeira as associag¢bes e grupos
juvenis;

h) Promover intercambios entre jovens cabo-

verdianos, tanto no pais como na didspora;

1) Procurar meios e desenvolver acgdes que visem
proporcionar aos jovens oportunidades reais
de ocupacéio de tempos livres;

J) Apoiar o combate a droga e ao alcoolismo no seio
da camada juvenil, propondo medidas de
prevencéo e reinsercio social;
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k) Promover, em estreita colaboracdo com as
autoridades sanitdrias e outras, a educacao
para a saude sexual e reprodutiva no seio da
juventude;

l) Desenvolver, conjuntamente com outros
organismos, departamentos governamentais
e autarquias locais, programas e acc¢bes de
valorizacdo e insercio socioprofissional dos
jovens;

m) Apoiar osjovens, em concertacio com instituicoes
competentes, no acesso ao emprego, a
formacao profissional e a habitacao;

n) Fomentar, em articulacio com entidades
competentes, 0 alargamento e 0
aperfeicoamento de um sistema de incentivos
a actividade empresarial jovem, de acesso ao
crédito a aquisi¢io de habitacio propria;

0) Promover a mobilidade dos jovens através da
criacido de condigdes facilitadoras do turismo
juvenil,

p) Promover, em articulacdo com os servigos de
base territorial e organismos competentes,
uma malor participacdo dos jovens na
comunicac¢ao social em geral e nos programas
de formacao e informacdo a eles dedicados,
em particular;

qg) Desenvolver, em articulacdo com os servicos
de base territorial, actividades que visem
projectar junto das comunidades os servigos
disponibilizados aos jovens e implementar
medidas que visem o seu aperfeicoamento e
alargamento;

r) O que mais lhe for cometido por lei ou pelo
Ministro.

2. A DGJUYV integra os seguintes servicos:
a) O Servigo de estudos, planeamento e estatisticas;
b) O Servico de programas e apoio aos jovens.

3. A Direcc¢ao-Geral da Juventude é dirigida por um
Director-Geral, provido nos termos da lei.

Artigo 18.°

Servico de estudos, planeamento, estatisticas e cooperacao

1. O Servigo de estudos, planeamento e estatisticas
(SEPE) é o servico responsavel pela sistematizacio de
estudos e estatisticas de relevancia para a comunidade
juvenil e pela defini¢do e elaboragdo dos programas,
projectos e actividades de apoio a politica nacional para
a juventude, competindo-lhe:

a) Propor, coordenar e elaborar estudos e pesquisas
sobre a realidade socioecondémica da juventude
cabo-verdiana;

b) Acompanhar as politicas e propor medidas de
caracter intersectorial destinadas aos jovens;

¢) Elaborar estudos e apresentar propostas
para o desenvolvimento e consolidacdo do
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associativismo juvenil, do voluntariado e
sentido de apoio a comunidade, bem como a
s competitividade;

d) Incentivar o movimento federativo juvenil,
mediante a disponibilizagdo de assisténcia
juridico institucional as associagdes e grupos
juvenis;

e) Propor formas de regulamentar a concessio de
apoios e incentivos financeiros, técnicos e
materiais as associa¢bées e grupos juvenis;

/) Propor, apreciar e emitir pareceres técnicos
sobre os projectos e programas de ambito
nacional com repercussoes relevantes para
a camada jovem, nomeadamente no dominio
da educacio, formaciao profissional, emprego,
saude, cultura, desporto e insercio social e
econdémica dos jovens;

2) Promover e dinamizar a celebrag¢io de acordos e
protocolos de cooperacionas areas dajuventude,
com paises e organizagoes internacionais;

h) Dinamizar e velar pelo cumprimento dos
compromissos resultantes de projectos e
programas de cooperacgao;

1) Propor medidas que visem criar condicbes e
incentivar o intercambio entre jovens cabo-
verdianos residentes na diaspora;

J)  Desenvolver estratégias e instrumentos
facilitadores da mobilidade em geral e do
turismo juvenil;

k) Inventariar, em colaboracdo com as camaras
municipais, e propor medidas visando a
criacdo e/ou recuperacdo e manutencio de
espagos de lazer e ocupacéo dos jovens;

l) Estudar e propor medidas de promocgao,
divulgacio e melhoria de acesso dos jovens as
novas tecnologias de informacéao;

m) Coordenar a elaboracdo e a avaliacdo da
execucao dos planos de actividade, relatorios
anuais e demais instrumentos de governacao
no ambito da implementacéo do programa do
Governo para a juventude;

n) O que mais lhe for cometido por lei ou pelo
director-geral.

2. O SEPE é dirigido por um Director de Servigo, pro-
vido nos termos da lei.

Artigo 19.°

Servigo de programas e apoio aos jovens

1. O Servico de programas e apoio aos jovens (SPAJ)
é 0 servigo que tem por missao definir, organizar e coor-
denar a execucao dos programas, projectos e actividades
integradas de desenvolvimento sdcio econémico e cultural
da camada jovem nacional, competindo-lhe:

a) Propor e executar as acgbes atinentes a
implementacdo dos projectos e programas
para a juventude através dos servigos de base
territorial;

https://kiosk.incv.cv

b) Acompanhar e avaliar os projectos e programas
concebidos e/ou implementados por outras
entidades em parceria com o MJEDRH;

¢) Promover em colaborac¢éo com os departamentos
governamentais competentes, a realizagio
de acgoes de caracter cultural, desportivo,
socioeducativo, econdmico profissional e de
intercambio, susceptiveis de proporcionar o
desenvolvimento integral e harmonioso dos
jovens;

d) Analisar e emitir pareceres técnicos sobre os
projectos, bem como os pedidos de apoio
técnico, material ou financeiro apresentados
pelos grupos e associagoes juvenis;

e) Promover e executar acg¢bes que visam
incrementar a participagdo activa dos jovens
no processo de desenvolvimento;

f) Propor e implementar programas de mobilizagao
civica e de voluntariado juvenil e zelar pelo
seu aperfeigoamento;

2) Propor modelos e executar programas de formagao
de gestores associativos e animadores juvenis;

h) O que mais lhe for cometido por lei ou pelo
Director-Geral.

2. O SPAJ é dirigido por um Director de Servigo, pro-
vido nos termos da lei.

Artigo 20.°
Direcg¢ao Geral de Trabalho e Emprego

1. A Direcc¢ao-Geral de Trabalho e Emprego (DGTE) é o
servico central de concepgao estratégica e de apoio técnico
aos parceiros sociais na resolucgio de conflitos laborais e
das actividades ligadas a Organizagio Internacional do
Trabalho, bem como da sua integracéo técnica e norma-
tiva nos dominios da formagao profissional, do emprego
e do empreendedorismo.

2. ADGTE compete, designadamente:

a) Assegurar a execu¢do das actividades definidas
pelo Governo, auscultar regularmente os
responsaveis do sector e afinar estratégias
e metodologias para a concretizagdo dos
designios governamentais;

b) Estudar e adoptar métodos eficazes com vista
ao estabelecimento de relagdes de trabalho
harmoniosas, desenvolvendo estratégias para
intensificar o didlogo com os parceiros sociais;

¢) Realizar, em articulacdo com a DGPOG, estudos
e elaborar pareceres necessarios a formulacao
da politica de emprego, auto-emprego, de
formacao profissional e empreendedorismo;

d) Proceder, em articulacio com a DGPOG, a
estudos sobre rendimentos dos trabalhadores
com vista a defini¢do de politicas salariais e
a elaboracdo dos instrumentos normativos
correspondentes;

e) Fomentar o desenvolvimento das negociacoes
colectivas;
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/) Exercer intervencéo conciliatéria e de mediagao
que lhe seja solicitada nos termos da lei;

2) Implementar uma politica de seguranca, higiene
e saude no local de trabalho, de forma a
prevenir a ocorréncia de acidentes e doengas
profissionais;

h) Propor medidas de formacgdo profissional, de
emprego e de mercado de emprego;

i) Propor a regulamentacido adequada para os
sectores da formacao e do emprego;

J) Definir os objectivos gerais da politica de
formacao profissional e de emprego, propor
medidas e programas e elaborar os projectos
de diploma e de regulamentacgio necessarios;

k) Elaborar indicadores e instrumentos basicos
para o acompanhamento e avaliacdo das
medidas de politica de formacao profissional
e de emprego;

l) Acompanhar a implementacdo e a execugao
das medidas da politica de formagao
profissional, de emprego, auto-emprego e
empreendedorismo, coordenar a avaliacao da
sua execugao e contribuir para a eficacia das
intervencgoes, recorrendo a estudos de impacto
e outros que visem a melhoria dos sectores da
formacéo profissional e do emprego;

m) Executar os trabalhos técnicos preparatdrios
relativos a participagdo de Cabo Verde nas
sessbes da Conferéncia Internacional do
Trabalho e outros congressos e conferéncias
internacionais sobre assuntos da sua
especialidade;

n) Proceder aos estudos preparatoérios da ratificagao
de convencgbes aprovadas pela Conferéncia
Internacional do Trabalho;

0) Elaborar os relatdrios periddicos exigidos pela
Organizacdo Internacional do Trabalho solicitando,
para o efeito, aos servicos ou entidades
competentes os elementos necessarios;

p) Acreditar as entidades formadoras, os centros e
estabelecimentos de formacéo profissional;

q) Inspeccionar as actividades técnicas dos Centros,
Agéncias e Balcoes de Emprego;

r) Proceder a pesquisa e tratamento de
documentacéo e informacao técnica nas areas
da formacéo profissional e do emprego;

s) Desenvolver actividades que contribuam para
a consolidacdo das politicas de formacao
profissional e emprego, em especial a
promocdo de actividades de investigacido no
ambito da formacio profissional e do emprego;

t) Acompanhar os trabalhos decorrentes das
acgoes de cooperacdo internacional relativos
aos sectores da formacéo profissional e do
emprego;

https://kiosk.incv.cv

u) Participar na elaboracdo de propostas de
investimento para o sector e acompanhar a
execucao dos orcamentos;

v) Propor a criacao de centros e pélos de Formacao
Profissional,;

w) Propor a criacdo de centros, agéncias e balcoes
de Emprego;

x) Articular com a DGPOG os apoios de natureza
técnico-administrativo de desenvolvimento
de actividades nas 4reas da formacio
profissional e do emprego;

y) O que mais lhe for cometido por lei ou pelo
Ministro.

3. A DGTE integra os seguintes servigos:

a) Servico de gestdo das politicas de Emprego e
Formacéo Profissional;

b) Servico de mediacao laboral; e

¢) Servico de Regulamentacdo e Concertacgio
Laboral.

4. A DGTE ¢ dirigida por um Director-Geral provido
nos termos da lei.

Artigo 21.°

Servico de Emprego e Formacao Profissional

1. O Servico de Emprego e Formagao Profissional é o
servico de apoio técnico relativo a concepcao e formulacio
de politicas de emprego e formagao profissional que visa
assegurar a adequacio da formacio profissional as reali-
dades do mercado de emprego e a actualiza¢do permanente
dos instrumentos necessarios as actividades do Ministério
relacionadas com a procura da empregabilidade.

2. Compete ao Servico de Formacao Profissional, de-
signadamente:

a) Conceber medidas que tenham em vista a
adequacdo da formacdo profissional as
necessidades sociais e econémicas do pais;

b) Conceber, em articulacdo com os parceiros
sociais, medidas de politica com vista a suprir
as necessidades de formacido de mio-de-obra
qualificada e atenuar os desequilibrios do
mercado de formacdo profissional a nivel
nacional, regional e local;

¢) Preparar medidas de politica de fomento e apoio
ainiciativas que conduzam a criacdo de postos
de trabalho, em unidades empresariais e ou
de servicos ja existentes ou que possam ser
promovidas através de incentivos especiais;

d) Gizar, em colaboragdo com os demais
departamentos, programas especificos com
vista a criar emprego no seio de grupos-alvo
identificados com manifesta dificuldade de
acesso e ou insercao no mercado de trabalho;

e) Conceber medidas de politica de fomento
e apoio a iniciativas que conduzam a
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formacdo profissional em areas chaves de
desenvolvimento do pais e ou que visam o
fomento do empreendedorismo;

/) Conceber, em articulacio com os sectores,
programas especificos com vista a formacao
de grupos-alvo identificados com manifesta
dificuldade de acesso a formacéo profissional,

2) Criar e manter actualizados ficheiros e base de
dados das estruturas de formacao com mencéo
das respectivas modalidades de formacio por
elas ministradas, necessarios a actualizacio
da Carta Nacional de Formacao;

h) Coordenar a implementagdo de normas de
funcionamento dos centros e estabelecimentos
de formacgao profissional acreditados;

1) Definir, em concertacio com outros
departamentos, a politica de formacdo de
formadores de formacéao profissional;

J) Conceber medidas que tenham em vista
a adequac¢do das politicas de formacao
profissional e resolver os desequilibrios do
mercado em termos de caréncia de méo-de-
obra a nivel nacional, em parceria com as
Camaras Municipais, a nivel regional e local.

3. O Servico de Emprego e Formaciao Profissional é
dirigido por um Director de Servico, provido nos termos
da lei.

Artigo 22.°

Servico de Mediacao Laboral

1. O servi¢o de mediacao laboral é o servigco de apoio
técnico na resolugdo de litigios submetidos a DGTE e
emergentes das relagdes de trabalho que ocorram entre
trabalhadores e empregadores e entre associagdes repre-
sentativas de trabalhadores e empregadores.

2. Compete ao Servigo de Mediagao Laboral designa-
damente:

a) Coordenar e superintender todos os servigos
respeitantes a mediacéao;

b) Designar os mediadores incumbidos de auxiliar
as partes na resolucdo dos litigios, quando
aquelas nao procedam a escolha ou néao
acordem no mediador;

c¢) Zelar pela comunicacéio efectiva entre as partes
e mediadores.

3. O Servico de Mediacao Laboral é dirigido por um
Director de Servico, provido nos termos da lei.
Artigo 23.°
Servico de Regulamentac¢ao e Concertacao Laboral
1. O Servigo de Regulamentagdo e Concertagio La-

boral é o servigo de apoio técnico na regulamentacéo e
concertacio laborais.

2. Compete ao Servigo de Regulamentagio e Concer-
tagdo Laboral designadamente:

a) Promover o didlogo entre trabalhadores e
empregadores;

https://kiosk.incv.cv

b) Proceder a estudos preparativos de
regulamentacgao colectiva de trabalho por via
administrativa;

¢) Prestar apoio quando solicitado a intervencao de
servigos competentes em matéria de relacoes
colectivas de trabalho;

d) Analisar e tratar as propostas e respostas nos
processos de negociagio colectiva;

e)Promoverodepdsitoepublicacdodosinstrumentos
convencionais de regulamentagdo colectiva
de trabalho;

f) Proceder aoregisto dos estatutos das organizacoes
de representantes de trabalhadores e
empregadores;

g¢) Analisar os pré-avisos de greve com vista a
avaliagdo de conflitos;

h)Intervir em processo de suspensio de trabalho e
despedimento colectivo;

1) Elaborar pareceres e prestar informacoes e apoio
técnico aos servigos e entidades que delas
carecam.

3. O Servico de Regulamentacao e Concertacéo Labo-
ral é dirigido por um Director de Servico, provido nos
termos da lei.

Artigo 24.°

Direccao Geral da Solidariedade Social

1. A Direccdo Geral da Solidariedade Social, adiante
designada DGSS, é o servigo central do MJEDRH que
tem por missdo a defini¢do, formulacgdo e avaliagdo das
politicas publicas de emancipacio social das camadas
mais desfavorecidas, proteccdo social, do regime néo
contributivo, centradas nas familias, em articulacgio
com institui¢es publicas e particulares de solidariedade
social, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Contribuir para a definicdo das medidas de
politica, objectivos e prioridades do sector;

b) Assistir tecnicamente o Governo na supervisao
dos servigos publicos da administracao
directa, servicos auténomos e municipalizados
que intervém no dominio da proteccgao social;

¢) Propor projectos de disposicbes legais e

regulamentares;

d) Elaborar instrugoes para a boa execucao das leis
e regulamentos;

e) Promover a integracéo e compatibilizacgio, a nivel
nacional, regional e local, dos programas de
accao dos servicos e instituicées do ambito do
sector e proceder a avaliagdo global da sua
execucao;

/) Promover a preparacéo e elaboracéo dos projectos
do plano e orcamento sectoriais;

g) Assegurar a execugdo do plano para o sector e
proceder a sua avaliagio;
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h) Assegurar assisténcia técnica visando um
adequado funcionamento das instituigoes,
estabelecimentos e servigcos do sector e
promover a sua fiscalizagio;

1) Definir regras de articulagdo do sector com as
instituigbes particulares de solidariedade social;

J) Apoiar técnica e financeiramente as institui¢ées
e organizacbes da sociedade civil que, no
ambito dos seus fins préprios, prossigam
actividades de caracter social;

k) Cooperar com entidades que prossigam
actividades no ambito da proteccao social;

) Participar, da forma prevista na lei, nas accoes
de proteccao civil;

m) Contribuir para a definicdo e execucdo das
politicas de igualdade de oportunidades;

n) O mais que lhe for cometido por lei ou pelo
Ministro.

2. A DGSS integra os seguintes servicos:
a) O Servico de Apoio a Familia; e

b) O Servico de Emancipagao Social e de Apoio a
Pessoas com necessidades especiais;

3. A DGSS articula-se a nivel nacional, regional e
local com outras institui¢ées publicas e privadas de
solidariedade social, numa perspectiva de parceria e
complementaridade.

4. A DGSS ¢ dirigida por um Director-Geral, provido
nos termos da lei.

Artigo 25.°

Servico de Apoio a Familia

1. O Servigo de Apoio a Familia, é o servigo que res-
ponde pela implementagao das medidas direccionadas
para as problematicas que afectam as familias e os seus
membros, em particular as que se encontram em situagéo
de maior vulnerabilidade, de risco ou exclusio social,
visando a melhoria e a qualidade das suas condigdes
de vida, numa perspectiva de uma plena integracio e
insercio sociais, em articulagdo com outros parceiros
sociais que intervém no mesmo dominio, competindo-lhe,
nomeadamente:

a) Promover e apoiar programas e projectos
integrados que visem o envolvimento das
familias na resolucido dos seus problemas,
contribuindo para a melhoria das suas
condigoes de vida;

b) Apoiar e incentivar outras institui¢oes e parceiros
no desenvolvimento de actividades visando a
capacitacdo e empoderamento das familias,
em particular as chefiadas por mulheres;

¢) Fomentar as relagbes de parceria e a criagdo
de sinergias entre os varios intervenientes
que actuam na area da proteccdo social, por
forma a optimizar recursos e melhorar o
impacto das respostas na vida das familias,
contribuindo para a reducdo da pobreza e
uma maior coesio social;
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d) Contribuir para a melhoria do acesso das
familias aos servigos sociais de base, em
complementaridade e parceria com as diferentes
instituigoes e organizagoes intervenientes;

e) Contribuir e participar em estudos e projectos
visando a andlise e o diagnéstico dos
problemas que afectam as familias com
vista a identificacdo e perspectivacdo de
formas mais adequadas de intervencio, em
articulacdo com a DGPOG e outras estruturas
vocacionadas;

/) Assegurar apoio social e econémico as pessoas em
situacio de extrema pobreza e vulnerabilidade
e os potencialmente em risco;

2) O mais que lhe for cometido por lei ou pelo
Ministro.

2. O Servigo de Apoio a Familia é dirigido por um Di-
rector de Servico, provido nos termos da lei

Artigo 26.°

Servi¢co de Emancipacéao Social e de Apoio a Pessoas com
Necessidades Especiais

1. O Servico de Emancipacdo Social e de Apoio a
Pessoas com Necessidades Especiais é o servico que
responde pela promocio e implementacido de medidas
direccionadas a emancipacao e verticalizagdo dos grupos
mais desfavorecidos ou em risco de pobreza ou que apre-
sentam necessidades especiais, de modo a garantir-lhes
um atendimento especializado e a igualdade de opor-
tunidades, contribuindo para a sua plena realizacio e
integracéo sociais.

2. Compete ao Servigo de Estratégia de Emancipacao
Social, nomeadamente:

a) Promover o desenvolvimento de iniciativas e
programas que visem a inser¢ao das pessoas
com necessidades especiais, tendo em vista a
melhoria das condi¢ées e da qualidade de vida
dos grupos alvo, em articulagdo com outras
institui¢bes que intervém nesse dominio;

b) Propor e desenvolver programa e projectos de
luta contra a pobreza;

¢) Assegurar apoio psico-social e econémico as
pessoas em situacdo de vulnerabilidade e
potencialmente em risco;

d) Contribuir para o refor¢o da capacidade das
institui¢bes e organizacbes do sector publico
e privado que desenvolvem acgoes a favor das
pessoas com necessidades especiais;

e) Promover e participar na realizacdo de estudos
que visem um melhor conhecimento das
problematicas que afectam as pessoas com
necessidades especials no sentido de se
identificar respostas especificas as mesmas;

/) Promover accgbes de formacio e capacitagio
técnico-profissional, por forma a garantir
uma intervencio especializada e a prestacio
de servigos de qualidade aos grupos alvo;
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g) Propor o alargamento e o refor¢o das relagbes
de parceria e cooperacdo com entidades
nacionais e estrangeiras que lidam com a
problematica das necessidades especiais, por
forma a reforcar a capacidade de intervencao
nesse dominio;

h) O mais que lhe for cometido por lei ou pelo
Ministro.

2. O Servico de Emancipacio Social e de Apoio a Pessoas
com Necessidades Especiais é dirigido por um Director
de Servico, provido nos termos da lei.

Seccao IV
Servigos de Inspeccao
Artigo 27.°

Inspecc¢ao-Geral do Trabalho

1. Para a prossecuc¢io das atribui¢ées inspectivas no
ambito do trabalho e das relacgtes laborais, a Inspecgao
Geral do Trabalho funciona na directa dependéncia do
membro do Governo responsavel pela area do trabalho.

2. A natureza, ambito e atribui¢ées da Inspeccao-Geral
do trabalho regem-se pelo estatuto da Inspeccao Geral
do Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 13/2012, de
4 de Maio.

3. A estrutura organica da Inspec¢io Geral do Trabalho
e respectivo quadro de pessoal sdo aprovados por legis-
lacio especial, nos termos do disposto no artigo 397.° do
Codigo Laboral.

4. A Inspeccao Geral do Trabalho desenvolve a sua ac¢ao
de acordo com os principios vertidos nas Convengoes
n.° 81 e 129 da Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT), dispondo o pessoal dirigente e técnico de inspec-
¢do, no exercicio das suas fungoes, de autonomia técnica
e independéncia, bem assim dos necessarios poderes de
autoridade nos termos do respectivo Estatuto e demais
legislacéo aplicavel.

5. A Inspec¢do-Geral do Trabalho é dirigida por um
Inspector-Geral, provido nos termos da lei.

Secgao V
Servicos de Base Territorial
Artigo 28.°

Natureza, criagcao e dependéncia

1. Os Servigos de base territorial do MJEDRH séo os
servicos cujos orgaos dispéem de competéncia limitada a
uma area territorial restrita, e funcionam sob a direc¢io
dos correspondentes érgios centrais, com a missao de as-
segurar a orientacgao, a coordenacao e o acompanhamento
dos programas, projectos e actividades operacionais de
apoio a politica nacional da juventude, emprego e desen-
volvimento de recursos humanos e, ainda, o de assegurar
a articulacdo com as autarquias locais no exercicio das
suas atribuigoes.

2. A nivel local, o MJEDRH compreende as Delegacoes
do Trabalho e Emprego e os Centros de Juventude e
Desenvolvimento Social.
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3. A criacio das Delegacoes, dos Centros de Juventude
e de Desenvolvimento Social é feita por portaria conjunta
do Ministros da Juventude, Emprego e Desenvolvimento
de Recursos Humanos e da Administragdo Publica, nela
sendo definidos os servicos e organismos abrangidos, as
respectivas atribuigdes e ambito de actuagao.

4. As Delegagoes Regionais e os centros locais sdo che-
fiados por Delegados do MJEDRH, neste caso providos
mediante comissio de servigo, nos termos da lei, ou por
Coordenadores.

Artigo 29.°

Servigos desconcentrados do Trabalho e Emprego

1. A nivel regional a DGTE integra as seguintes De-
legagoes Regionais:

a) Sao Vicente, com Sede na Cidade do Mindelo,
com jurisdi¢do sobre as ilhas de Sdo Vicente,
Santo Ant&o e Sdo Nicolau;

b) Sal, com Sede na Vila dos Espargos, com
jurisdi¢do sobre as ilhas do Sal e Boa Vista;

¢) Delegacao de Santiago Norte, com sede em
Assomada, e jurisdicdo sobre os Concelhos
de Santa Catarina, Santa Cruz, Tarrafal,
Calheta de Sao Miguel, Sao Lourenco dos
C)rgéos e Sao Salvador do Mundo;

d) Delegacdo do Fogo e da Brava, com sede em Séao
Filipe e jurisdigio sobre as ilhas do Fogo e Brava.

2. As Delegacgoes Regionais do Trabalho e Emprego
sao dirigidas por um Delegado, o qual é equiparado, para
todos os efeitos, a Director de Servigo.

Seccao VI
Estruturas especiais
Artigo 30.°

Unidade de Coordenacao do Sistema Nacional
de Qualificagoes

1. O Ministro da Juventude, Emprego e Desenvol-
vimento dos Recursos Humanos tutela a Unidade de
Coordenacao do Sistema Nacional de Qualificagdes, sem
prejuizo de uma constante articulagdo com o membro do
Governo responsavel pelo Ensino Técnico, cuja misséo
consiste na elaborac¢do de um conjunto de instrumentos
e acgoes necessarios a promocao, desenvolvimento e in-
tegracdo das ofertas da formacéo profissional e técnica,
através do Catalogo Nacional das Qualifica¢bes Profissio-
nais, assim como na promoc¢éao da evolucéo e certifica¢ao
das correspondentes competéncias profissionais, de modo
a favorecer o desenvolvimento profissional, humano
e social das pessoas e a responder as necessidades do
sistema produtivo.

2. A estrutura e funcionamento do Sistema Nacional
de Qualificagbes e o enquadramento institucional da
UCSNQ sao regulamentados mediante Decreto-Regu-
lamentar.

F19C7E33-AC50-488C-8EB9-E73B8F401829



1272 T SERIE — N© 49 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 20 DE SETEMBRO DE 2013

Artigo 31.°

Observatorio do Emprego

1. O Observatério do Emprego é o servigo técnico de
natureza consultiva encarregue de recolher, sistematizar
e disponibilizar informagao estatistica, estudos e analise
integrada e comparada de indicadores estatisticos sobre
temas do mercado de trabalho e formacao profissional,
criado na dependéncia do membro do Governo responsa-
vel pelo emprego e formacio profissional.

2. O Regulamento Interno do Observatdrio é aprovado por
Despacho do Ministro responsavel pelas areas do emprego
e da formacao profissional sob proposta da Direccao.

Artigo 32.°

Programa Nacional de Luta contra a Pobreza

1. O Programa Nacional de Luta contra a Pobreza
(PNLP) é o organismo responsavel pela articulagao inter-
sectorial e pela coordenacao e seguimento das actividades
de luta contra a pobreza, tendo por missao apoiar o MJE-
DRH na definicdo e execucao das politicas e estratégias
de luta contra a pobreza, apreciar e aprovar, mediante
parecer favoravel da respectiva Unidade de Coordenacio
de Projecto (UCP), o Programa de Luta contra a Pobreza e
as Convencoes-Quadro para o seu financiamento, assegu-
rar a articulacdo e a integracao das politicas e programas
sectoriais com incidéncia na luta contra a pobreza, emitir
pareceres e recomendacoes relativamente a articulacao
inter-sectorial dos programas e projectos de luta contra
a pobreza e arbitrar os eventuais conflitos entre a UCP
e os parceiros de execucao do PNLP.

2. A composigao da CNLP é a constante da Resolugéo
n.° 23/2003, de 6 de Outubro, devendo o seu modo de
funcionamento ser aprovado por regulamento, nos termos
do disposto na mesma Resolucéo.

CAPITULO III

Institutos, Servigos e Fundos Autonomos
Artigo 33.°

Instituto de Emprego e Formacao Profissional

1. A missdo do Instituto de Emprego e Formacao
Profissional (IEFP), na qualidade de servigo publico
nacional de execuc¢do das politicas e medidas de emprego
e formacao profissional, é garantir através das suas
estruturas descentralizadas e, em parceria com outras
institui¢des publicas e privadas, a promogao e execugao
de accoes de formacdo profissional para satisfazer as
necessidades do mercado de trabalho, contribuindo para
a promocao do emprego digno, qualificagio relevante e
atitude empreendedora, visando autonomia individual e
a prosperidade colectiva.

2. O IEFP esta sujeito a poderes de tutela exercida
pelo MJEDRH.

3. A estrutura, organizagio e funcionamento do IEFP

constam do respectivo estatuto, aprovado nos termos
da lei.
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Artigo 34.°

Instituto Cabo-verdiano da Crianca e do Adolescente

1. A missao do Instituto Cabo-verdiano da Crianga e
do Adolescente, na qualidade de organismo do Estado
encarregue de promover e executar a politica gover-
namental para a Crianga e o Adolescente é proteger a
crianca e o adolescente contra situacgées de risco pessoal
e social que, de algum modo, possam pdr em perigo o seu
desenvolvimento.

2. O Presidente do ICCA é nomeado por Resolucio
do Conselho de Ministros, sob proposta do membro do
Governo responsavel pela drea da solidariedade social
e provido mediante comissdo de servigo ou contrato de
gestdo, conforme couber.

3. A estrutura e funcionamento do ICCA séo aprovados
mediante Decreto-regulamentar.

Artigo 35.°

Instituto Nacional de Previdéncia Social

1. A missao do Instituto Nacional de Previdéncia Social,
na qualidade de entidade gestora do regime contributivo
em Cabo Verde, é garantir, de forma activa, a protec¢io
dos individuos contra os riscos que determinam a perda
ou reducdo da sua capacidade para o trabalho, propor-
cionando aos mesmos rendimentos substitutivos quando
afectados por esses riscos sociais e criando condigdes
para a sua dignificacdo e inser¢do sociais na dinamica
produtiva e econémica da sociedade.

2. O Presidente do Conselho de Administragdo do INPS
é nomeado por Resolucgédo do Conselho de Ministros, sob
proposta do membro do Governo responsavel pela area
da previdéncia social e provido mediante comissio de
servigco ou contrato de gestao, conforme couber.

3. A estrutura e funcionamento do INPS s&do aprovados
mediante Decreto-Regulamentar.

Artigo 36.°

Fundo de Promoc¢ao do Emprego e da Formacao

1. O Fundo de Promocédo do Emprego e da Formacgéo,
abreviadamente designado por Fundo, é o fundo que visa
apolar as politicas e iniciativas de Desenvolvimento e
empregabilidade dos recursos humanos, dotado de auto-
nomia administrativa, financeira e patrimonial.

2. Os membros do Conselho de Administracido sio
nomeados por Resolucido do Conselho de Ministros, sob
proposta conjunta dos membros do Governo que tutelam
as areas das Finangas, da Formagao Profissional e do
Emprego.

3. A estrutura e o funcionamento do Fundo sdo apro-
vados por Decreto-Regulamentar.
Artigo 37.°

Corpo Nacional de Voluntarios

1. O CNV tem por missao geral a promogao do trabalho
voluntario, bem como a informacao, formacéao e apoio as
organizagbes promotoras do voluntariado e funciona,
ainda, como uma organizacao promotora do voluntariado,
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podendo actuar em todas as areas de interesse social e
comunitarias previstas no artigo 4.°, do Decreto-Lei n.°
42/2010, de 27 de Setembro.

2. O Presidente do CNV é o 6rgao executivo singular
do CNV, provido em comissio de servico ou mediante
contrato de gestao, por Despacho do Primeiro-Ministro,
sob proposta da entidade de superintendéncia.

3. A estrutura e o funcionamento do CNV constam do
respectivo estatuto, aprovado nos termos da lei.

Artigo 38.°

Centro Nacional de Pensoes Sociais

1. A missdo do Centro Nacional de Pensées Sociais
(CNPS) na qualidade de entidade gestora é assegurar, de
forma integrada e eficiente, a gestio de pensdes do regime
néo contributivo reconhecidas ou atribuidas pelo Estado e
do Fundo Mutualista dos beneficiarios da Pensao Social.

2. O Presidente do CNPS é nomeado pelo Conselho
de Ministros, sob proposta do membro do Governo res-
ponsavel pela area da solidariedade social e provido,
mediante comissio de servigo ou contrato de gestio,
conforme couber.

3. A estrutura e o funcionamento do CNPS s3o estabele-
cidos nos termos da Resolugao n.° 6/2006, de 9 de Janeiro.

CAPITULO IV

Disposig¢oes finais e transitorias
Artigo 89.°
Reestruturacao e fusao de servigos
E objecto de reestruturacio a Direc¢ao-Geral do Tra-

balho e Emprego que resulta da fusdo das respectivas
direccgoes.

Artigo 40.°

Referéncias legais

As referéncias legais feitas aos servicos e organismos
objectos de extinc¢io, fusio e reestruturacio referidos no
artigo anterior, consideram-se feitos aos servigos ou orga-
nismos que passam a integrar as respectivas atribuigoes
sendo os encargos financeiros resultantes suportados por
reafectacio de verbas do Orcamento do Estado.

Artigo 41.°

Quadro de pessoal

O quadro do pessoal do MJEDRH e o da respectiva
gestdo previsional devem ser aprovados no periodo de
6 (seis) meses, apoOs a publicacdo do presente diploma.

Artigo 42.°

Producao de efeitos

1. 1. Os 6rgaos, gabinete, servigos centrais e os servigos
objecto de criacdo do MJEDRH consideram-se instalados
como centro de custos e responsabilidade com a entrada
em vigor do presente diploma ou dos respectivos diplomas
organicos.

2. As Direcgoes de Servigo previstas no presente di-
ploma serdo instaladas na sequéncia da adequacéo do
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quadro de gestdo previsional do pessoal aos indices de
tecnicidade minimamente exigidos, de acordo com a
seguinte tabela:

a) Até 10 funcionarios — 75%;

b) De 11 a 15 funcionarios — 60%;
¢) De 16 a 25 funcionarios — 55%;
d) De 26 a 40 funcionarios — 45%; e
e) Mais de 40 funcionarios — 35%.

3. As comissdes de servigo dos titulares dos cargos de
direc¢do vigentes podem manter-se até a aprovacgao do
quadro de gestao previsional.

Artigo 43.°

Norma revogatoria

Sao revogados o Decreto-Lei n.° 62/2009, de 14 de De-
zembro e o Decreto-Lei n°® 61/2009, de 14 de Dezembro,
na parte relativa a Juventude.

Artigo 44.°

Entrada em Vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 3 de
Julho 2013.

José Maria Pereira Neves - Janira Isabel Fonseca
Hopffer Almada

Promulgado em 12 de Setembro de 2013

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

Decreto-Lei n° 33/2013

de 20 de Setembro

Na defini¢do de politicas estratégicas para o pais, o
Governo tem adoptado um conjunto de iniciativas de
promocao das tecnologias de informacio e comunicacio,
com vista a inovacio e modernizacio do sector publico e
consequente fortalecimento da sociedade de informacéo
e governacio electrénica (e-gov).

Essas estratégias envolvem, para certos fins especifi-
cos, a adopc¢io de uma politica de seguranca ao nivel de
documentos electrénicos de identificacido, nomeadamente
do Cartéo Nacional de Identifica¢do, do Passaporte elec-
trénico e do novo Titulo de Residéncia para Estrangeiros,
visando garantir um maior nivel de seguranca na iden-
tificacdo dos cidadaos quer no territério nacional, quer
a nivel internacional.

A implementacao cabal de uma politica de seguranca de
documentos de viagem, passaporte e titulo de residéncia,
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1Impoe que 0 nosso pais esteja atento as melhores praticas
internacionais e proceda em consonancia com elas. Neste
ambito, urge adoptar as exigéncias sobre infra-estruturas
de chaves publicas que a Organizacio de Aviacio Civil
Internacional (ICAO) impde relativamente as normas
para os dispositivos de seguranca e dados biométricos
dos passaportes e dos documentos de viagem emitidos
pelos Estados membros.

Em linha com essas exigéncias, a Entidade de Certifi-
cacao Raiz de Cabo Verde (ECR-CV), enquanto entidade
que presta servicos de certificacdo de topo na cadeia de
certificacdo da Infra-estruturas de Chaves Publicas de
Cabo Verde (ICP-CV), deve emitir certificados para o
responsavel da Direcgdo de Servigos de Estrangeiros e
Fronteiras para o efeito exclusivo de assinatura digital
dos passaportes e titulos de residéncia.

Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) don.®2 do
artigo 204° da Constituic¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
(Alteracao)

E alterada a alinea k) do ntimero 5 do artigo 5.° do
Decreto-Lein.° 44/2009, de 9 de Novembro, que cria a Infra-
esturtura de Chaves Publicas de Cabo Verde (ICP-CV) e
delega competéncias a Autoridade de Credenciagio para
assumpcdo da Entidade de Certificagdo Raiz de Cabo
Verde, que passa a ter a seguinte redacc¢éo:

Artigo 5.°

Defini¢cao e Competéncias

5.0...]

h) A ECR-CV emite certificados para as entidades
certificadoras subordinadas de cariz publico
ou privado, ndo podendo emitir certificados
ao usudrio final, com excepc¢io da emissido de
certificados para o Director da Direcgdo de
Estrageiros e Fronteiras (DEF), da Policia
Nacional, para efeito exclusivo de emissédo de
Passaportes e Titulos de Residéncia.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 5
de Setembro de 2013.

José Maria Pereira Neves - Jorge Homero Tolentino
Aratijo

Promulgado em 13 de Setembro de 2013
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

https://kiosk.incv.cv

Decreto-Regulamentar n° 32/2013

de 20 de Setembro

A actividade de transporte, guarda, tratamento, recolha
e distribuicio de valores, prevista na alinea e¢) don.’ 1 do
artigo 4.° da Lei n° 50/VI1/2009, de 30 de Dezembro, como
um dos servigos de seguranca privada, deve ser objecto
de regulamentacio especifica, de modo a prever e tornar
efectivo um conjunto de procedimentos normalmente
aplicaveis, com vista a atenuar o risco inerente.

Com efeito, esta regulamentacio visa essencialmente a
promogéo de medidas que, na esteira da filosofia da uti-
lizacdo das técnicas situacionais de prevencdo criminal,
reduzam a possibilidade de pratica de actos criminosos,
simultanea e prioritariamente protejam os elementos
que exercem esta profissao. Neste sentido, importa a
implementacdo de um conjunto de medidas que visem
aumentar o esforco e o risco, bem como reduzir a “re-
compensa’, relativamente aos eventuais sujeitos que
cometam os ilicitos criminais nesta area.

Sendo uma nova area de negécio, em consequéncia
da sua sensibilidade e risco potenciado, justifica-se, em
especial, a introduc¢do de mecanismos de modernizacao
baseados em tecnologias de informacgio. Importa ainda
ter consciéncia do eventual impacto e necessario investi-
mento, na observancia plena de todas as normas, pelo que
se optou por criar um processo de implementacao gradual.

As opcoes técnicas de blindagem foram determinadas
em funcédo da realidade actual em Cabo-Verde e do tipo
de ameaca susceptivel de ocorrer.

As normas introduzidas pelo presente diploma visam,
portanto, a implementagéo de condutas de seguran¢a no
transporte de valores, consagrando medidas inovadoras
que visam melhorar o exercicio da profissdo. Em particular,
é adoptado um conjunto de regras no que respeita a se-
guranga do préprio veiculo de transporte, as condi¢oes
em que este pode circular e refor¢cada a proteccdo dos
trabalhadores.

Foram ouvidos a Associacdo Nacional das Empresas
de Seguranca Privada, a Policia Nacional e o Banco de
Cabo Verde.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.” 2 do artigo 4.° da Lei n.°
50/VII/2009, de 30 de Dezembro;

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo 205.°
e pela alinea b) do n.° 2 do artigo 264.° da Constituigao,
o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Objecto

O presente diploma regula as condi¢ées aplicaveis ao
transporte, guarda, tratamento e distribuicao de valores,
por parte de entidades de seguranga privada, detentoras
de alvard ou licenca.
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Artigo 2.°

Defini¢des
1. Para efeitos do presente diploma consideram-se:

a) “Distribuicio de valores”, a recolha e entrega de
valores.

b) “Valores”, todos os bens, tais como notas de
banco, moeda metalica, titulos, pedras e
metais preciosos, joias e documentos de
facil convertibilidade, os quais em razio do
seu valor, natureza especifica ou preciosa e
potencial risco de apropriacdo exigem uma
proteccao especial.

¢) “Vigilante de transporte de valores”, o trabalhador
que manuseia e transporta notas, moedas,
titulos e outros valores e conduz os meios de
transporte apropriados, conforme habilitacéo
através de curso especifico.

d) “Periodo diurno”, o transporte entre as 07h00 e
as 19h00.

e) “Periodo nocturno”, o transporte efectuado entre
as 19h01 e as 07h01.

2. Sao considerados documentos de facil convertibili-
dade, os activos financeiros que, por apropriacio ilicita,
sejam facilmente convertiveis em efectivo.

Artigo 3.°

Transporte de valores em montantes iguais ou superiores
a cinco milhoes de escudos

1. O transporte de valores em montantes iguais ou
superiores a 5.000.000$00 (cinco milhées de escudos)
deve ser efectuado, em periodo diurno, por empresas que
satisfacam as condic¢oes legais exigidas e sejam titulares
de alvaras concedidas para o efeito.

2. Os veiculos automoveis utilizados para o transporte,
guarda, tratamento, recolha e distribuic¢ao de valores de-
vem satisfazer os niveis minimos de seguranga, previstos
no artigo seguinte, os quais deverao ser comprovados em
inspeccao extraordindria para efeitos de licenciamento.

3. Em situacées excepcionais, o transporte fora do pe-
riodo referido no n.° 1 deve ser previamente autorizado
por despacho do Director Nacional da Policia Nacional,
nos termos e condi¢bes fixados no referido despacho,
informando de imediato o Director-Geral da Adminis-
tracdo Interna.

Artigo 4.°

Condig¢oes de seguranca dos veiculos automoéveis
de transporte de valores

Os veiculos automéveis utilizados para o transporte,
guarda, tratamento, recolha e distribui¢do de valores
devem estar equipados com os seguintes niveis minimos
de seguranca:

a) Peso bruto minimo de 2500 kg;

b) A caixa do veiculo deve ser do tipo furgéo ou do
tipo classico, com cabina e caixa de carga,
com trés zonas estanques, destinadas,
respectivamente, ao condutor, aos vigilantes
transportadores e a carga;
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¢) Cumprir os seguintes niveis de resisténcia
e blindagem determinados pelas normas
europeias EN1063 e EN1522 ou equivalentes:

1. Perimetro exterior dos compartimentos
destinados a tripulacdo (compartimento
dianteiro, central e anteparas central e
frontal): BR5/FB5;

1. Zona de carga: BR3/FB3.

d) No tejadilho sido colocados sinais visiveis de
identificagdo da viatura, mesmo durante a noite;

e) A cabina deve dispor de uma saida de emergéncia
ou estar dotada, em ambas as laterais, de
portas que permitam evacuar o habitaculo
em caso de acidente, assegurando que a
sua abertura exterior implique sempre o
accionamento de meios sonoros e luminosos;

/) Nos acessos ao veiculo, sdo aplicaveis as regras
seguintes:

1) As aberturas laterais devem ser inter-
bloqueadas ou possuir sistemas giratorios que
nio permitam o acesso imediato do exterior a
zona de carga;

i1) Devem existir fechos de bloqueio deslizantes
em todas as portas laterais;

1) As fechaduras das portas exteriores devem
possuir um sistema redundante para a sua
abertura, que obrigue a intervencgdo quer
do condutor, quer de um dos vigilantes
transportadores;

2) Os veiculos devem dispor de sistemas de seguranca
ligados a centro de controlo de operacoes de
transporte de valores, guarda, tratamento
e distribuicdo de valores, que possibilitem,
designadamente através de GPS:

i. O registo e acompanhamento de itinerarios
das rotas;

ii. A identificacdo imediata da localizacdo da
viatura;

iii. O bloqueio automatico do veiculo em caso
de paragem forcada ou outra situacgdo de
emergéncia, a ser activado pela tripulacao, ou
pelo centro de controlo;

iv. Sistema de comunicac¢bes com o centro de
controlo;

v. Possibilidade de abertura da zona de carga
somente em locais a determinar.

h) A entrada de ar do exterior deve ser canalizada
por orificios de dimensdes tais que ndo
permitam a entrada de objectos estranhos
que perturbem a ordem e o bem-estar dos
ocupantes e a entrada de projécteis lancados
do exterior;

1) Os veiculos devem estar dotados de ar
condicionado nas zonas do condutor e dos
vigilantes transportadores;
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J) No tocante aos 6rgaos vitais do veiculo deve ser
assegurada a protecgao:

1. Do deposito de combustivel, que pode ser
feita pelo prolongamento da carrocaria, tdo
junto do solo quanto possivel, desde que nio
ponha em perigo a circulagio do veiculo,
mediante a colocagdo de uma caixa blindada,
com espessura e material com caracteristicas
técnicas capazes de resistirem a perfuracao
de balas disparadas por armas convencionais
ou fragmento resultante de explosio;

1. Da bateria ou baterias do veiculo, que devem
estar devidamente colocadas e, se possivel, no
interior das viaturas.

k) Os pneumaticos que equipam o veiculo:

i. Devem possuir propriedades que permitam
continuar a rolar, mesmo depois de acidentados;

ii. Na eventualidade de ndo possuirem as
propriedades que lhes permitam rolar mesmo
depois de acidentados, os veiculos devem
possuir uma protec¢ido eficaz, que nao pode
por em perigo a seguranca rodoviaria.

[) Os veiculos devem ser equipados com um sistema
de alarme, accionado a partir da cabina ou
do compartimento de carga, que faga ouvir
na via publica um sinal sonoro de adequada
intensidade, e, simultaneamente, accione
fardis ou indicadores de mudanca de direcgéo;

m) No interior da cabina e do compartimento de
valores devem existir extintores, com uma
capacidade total minima de 5 kg;

n) O sistema de blindagem e os vidros a prova de
bala devem ser certificados por entidades
reconhecidas nacional ou internacionalmente,
adoptando-se os padroes estabelecidos pela
norma europeia ou equivalente.

Artigo 5.°

Transporte de valores em montantes inferiores a cinco
milhdes de escudos

1. O transporte de valores em montantes inferiores a
5.000.0008%00 (cinco milhdes de escudos) pode ser efectu-
ado, em periodo nocturno, por empresas que satisfacam
as condicoes legais exigidas e sejam titulares de alvaras
concedidas para o efeito.

2. O transporte de valores a que se refere o nimero
anterior deve ser efectuado em veiculos automédveis com
habitaculo de carga fechada e separada por meio fisico da
zona de conducdo e com acesso condicionado, do interior
a zona de carga, devendo estar equipados com sistema
de comunicacédo ligado a um centro de controlo.

3. Os veiculos devem ser equipados com um sistema
de alarme, accionado a partir da cabina ou do habitaculo
de carga, que faga ouvir na via publica um sinal sonoro
de adequada intensidade, e, simultaneamente, accione
faréis ou indicadores de mudanca de direccao.
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4. A utilizagao dos veiculos automéveis mencionados no
artigo 4 e no n.° 1 do presente artigo para o transporte,
guarda, tratamento, recolha e distribuic¢io de valores, s
podera ocorrer apods verificacao e validacio das condi¢des
previstas pela Policia Nacional, mediante a atribuicéo de
um certificado de conformidade.

Artigo 6.°

Tripulagao minima

1. No transporte de valores previstos nos artigos ante-
riores, sem prejuizo das excepcoes previstas, a tripulacao
minima deve integrar dois elementos, com categoria
profissional de vigilante de transporte de valores, um
dos quais sera o condutor.

2. A titularidade das condi¢des inerentes a missio
de vigilante de transporte de valores é reconhecida
pela atribuigdo de cartdo de identificagdo, emitido pelo
Direc¢ao-Geral da Administracido Interna, onde conste
essa qualidade.

Artigo 7.°

Inspeccao ordinaria e extra-ordinaria de veiculos
automoveis

1. Trimestralmente, as entidades competentes de ins-
peccéo e de fiscalizacdo do transito rodoviario deverao
verificar as condi¢des de seguranca dos veiculos auto-
movels empregues no transporte, guarda, tratamento
e distribui¢do de valores, sem prejuizo de extraordina-
riamente se realizarem inspeccoes e/ou fiscalizacoes,
sempre que circunstancias o exijam ou por indicagio da
Direccao-Geral da Administracdo Interna.

2. Independentemente das regras especificas previstas
neste diploma, a circula¢ido dos veiculos automéveis de
transporte de valores, devidamente adaptados as condigoes
estabelecidas nos artigos 4.° e 5.°, s6 pode ocorrer apos
a aprovacdo em sede de inspecgio extraordinaria e res-
pectivo licenciamento a atribuir pela Direc¢ao-Geral de
Viacgdo e Seguranca Rodovidria.

Artigo 8.°

Paragem e estacionamento de veiculos automoveis afectos
ao transporte de valores

1. Para o exercicio das suas func¢ées, os veiculos auto-
moveis de transporte de valores devem estacionar no local
mais proximo do ponto de entrada e saida do vigilante.

2. Nos clientes onde estejam instaladas ATM com lo-
calizacgdo critica em termos de risco, mas néo exista area
individualizada ou reservada a execug¢io das missées dos
vigilantes de transporte de valores, devem ser adoptadas
na area destinada a comércio as medidas de seguranca
apropriadas durante o periodo em que decorram operagoes
de transporte de valores.

3. Na observancia do disposto nos nimeros anteriores,
sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, sempre que
néao existirem locais proprios a execuc¢ido das missoes dos
vigilantes de transporte de valores, poderdo os veiculos
automéveis de transporte de valores parar/estacionar
em zonas de paragem/estacionamento proibido, o tempo
estritamente necessario para as operacgoes em causa.
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Artigo 9.°

Medidas especiais de seguranca

1. Sempre que exista necessidade de manuseamento
de valores ou de dispositivos que contenham valores
superiores a 5.000.000$00 (cinco milhdes de escudos),
essa operacgio deve ocorrer em area reservada, sem que
haja acesso de terceiros.

2. O manuseamento de equipamentos de dispensacio
de valores, s6 pode ser efectuado desde que esses mesmos
possuam dispositivos de alarme de protecgao aos vigilan-
tes, devidamente ligado a uma central de monitorizacao
de alarmes.

3. Em alternativa ao disposto nos nimeros anteriores,
podera optar-se pela protecgio electréonica dos valores a
transportar recorrendo a sistemas inteligentes de neu-
tralizacdo de notas, no percurso de distribui¢do e nos
dispositivos que contenham valores.

4. A Policia Nacional adopta as medidas necessarias
para assegurar a deteccéo das situagoes de risco na loca-
lizacdo de maquinas ATM, elaborando um mapa de risco
das ATM, o qual devera estar concluido no prazo de 12
meses apds a publicagdo deste diploma, sendo revisto,
sempre que tal se revelar necessario.

5. Com base no levantamento realizado nos termos do
numero anterior, é elaborado, no prazo de 12 (doze) me-
ses, ouvidas as associagoes representativas da banca e do
sector de transporte de valores, um plano de correccio da
localizagao e correccgbes de instalagdo das maquinas ATM.

6. Apos despacho do membro do Governo responsavel
pela area da administracio interna, serdo fixadas as
medidas a adoptar no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias para corrigir as anomalias detectadas.

Artigo 10.°

Transporte de valores por via aérea ou maritima

1. O transporte de valores, por via aérea ou maritima,
devera ser realizado através do acompanhamento pessoal
de, pelo menos, um vigilante de transporte de valores,
passando a dois vigilantes sempre que o montante for
superior a 5.000.000$00 (cinco milhées de escudos).

2. O vigilante deve fazer-se acompanhar de declaragao
emitida pela entidade requisitante, onde conste a iden-
tificacdo dessa entidade, o montante a transportar e em-
presa de seguranca privada ou servigo de autoprotecgao
a realizar o transporte.

3. Nas situagées em que os valores a transportar por
via area ou maritima, apresentem uma carga ou volume
que nao possam ser transportados como bagagem acom-
panhada, deve previamente ao transporte, a empresa
responsavel pelo mesmo, contactar as autoridades
responsaveis pela seguranca em sede aeroportudria e
portuaria, de forma a serem coordenadas as operagoes
de seguranca, observando-se o disposto nos regulamentos
aprovados pelas autoridades responsaveis nos Aeroportos
e Portos.
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Artigo 11.°

Limite maximo a transportar

1. O valor maximo transportavel pelas empresas de
seguranca privada ou servigos de autoproteccio, licen-
ciados para o efeito, esta vinculado ao limite da apdlice
de seguro efectuada nos termos da lei.

2. Para além da responsabilidade contra-ordenacional
inerente ao ndo cumprimento do estipulado no ntmero
anterior, as entidades que exercam a actividade de
transporte de valores, serdo, relativamente a eventuais
situacgoes de roubo ou furto, responsabilizadas civilmente
pelas situacgées, cuja lesdo patrimonial, ultrapasse os
valores do seguro efectuado.

Artigo 12.°

Competéncias da Policia Nacional
Compete a Policia Nacional:

a) Emitir parecer prévio sobre o licenciamento de
veiculos destinados ao transporte de valores,
mencionados nos artigos 4.° e 5.%

b) Assegurar, anualmente, pelo menos uma
inspeccdo aleatoria dos veiculos destinados
ao transporte de valores;

¢) Sem prejuizo das normas legais em vigor para
efeitos deinspeccioextraordinaria de veiculos,
assegurar a inspecc¢io dos veiculos destinados
ao transporte de valores, quando tiverem
sofrido acidente que obrigue a interrupc¢io
de circula¢do por prazo superior a 90 dias,
facto esse que lhe deve ser comunicado pelas
entidades titulares dos respectivos alvaras ou
licencas;

d) Receber e registar a identificacdo dos veiculos
afectos ao transporte, guarda, tratamento
e distribuicdo de valores, cuja comunicagao
pelas empresas é obrigatéria, sempre que
houver alteracées a frota.

Artigo 13.°

Contra-ordenacoes

1. Sem prejuizo das disposi¢des sancionatérias esta-
belecidas nos artigos 46.° a 49.° da Lei n.° 50/VII/2009,
de 30 de Dezembro, constituem contra-ordenac¢des muito
graves, os seguintes factos:

a) O ndo cumprimento do disposto no artigo 3.° do
presente diploma, referente ao transporte de
valores em montantes iguais ou superiores a
5.000.000$00 (cinco milhdes de escudos);

b) O nado cumprimento do disposto no artigo 4.°
do presente diploma, referente as condicées
de seguranca de veiculos automéveis de
transporte de valores;

¢) O transporte de valores de montante superior,
relativamente ao valor maximo fixado em
apélice de seguro contra furto e roubo,
efectuado para o inicio da actividade.
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2. Constituem contra-ordenacoes graves:

a) O incumprimento dos requisitos exigidos para
o transporte de valores ou dispositivos que
contenham valores inferiores a 5.000.000$00
(cinco milhées de escudos);

b) A ndo comunicacio a que se refere a alinea c¢) do
artigo 12.%

¢) O incumprimento das medidas e do prazo
estabelecidos no n.°. 6 do artigo 9.°.

3. No caso previsto na alinea c¢) do n.® 2 do presente
artigo a responsabilidade pelo incumprimento recai sobre
as institui¢ées bancarias e financeiras incumpridoras.

Artigo 14.°

Norma transitoria

Enquanto nao estiverem reunidas as condigoes de im-
plementagao do presente diploma, o transporte de valores
em montantes iguais ou superiores a 5.000.000$00 (cinco
milhées de escudos), durante o prazo de 3 anos apds a
entrada em vigor do presente diploma, podera ser efec-
tuado, em periodo diurno:

a) Por intermédio de veiculos que verifique
os requisitos do artigo 5° desde que
acompanhado por outro veiculo de escolta com
uma tripulacio minima de trés elementos
habilitados com a categoria profissional
de vigilante de transporte de valores. As
tripulagdes de ambos os veiculos devem ser
possuidoras de arma de fogo nos termos do
regime juridico de armas e fazer uso de colete
a prova de bala que obedega a norma VPAM
classe 5, NIJ IIIA ou norma equivalente;

b) Por intermédio de veiculos que verifique
os requisitos do artigo 5°, desde que
acompanhado por escolta de veiculo policial,
requisitada a Policia Nacional nos termos da
lei, constituida no minimo por 3 elementos da
policia devidamente armados.

Artigo 15.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor 30 dias apds a sua
publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros de 3 de
Julho de 2013.

José Maria Pereira Neves - Marisa Helena do Nasci-
mento Morais

Promulgado em 11 de Setembro de 2013
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA
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MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO
INTERNA E MINISTERIO DAS FINANCAS
E DO PLANEAMENTO

Gabinete dos Ministros

Portaria n°® 46/2013
de 20 de Setembro

O novo regime juridico das armas e suas municoes,
aprovado pela Lei n.° 31//VII/2013, de 22 de Maio, im-
poe a Policia Nacional (PN) um conjunto de encargos
de verificacdo e controlo aos niveis tanto das condicoes
de titularidade de licencas de uso e porte de armas das
diversas classes legalmente previstas como do exercicio
de certas actividades a desenvolver por entidades ou
pessoas devidamente autorizadas.

A PN cabe os encargos mas também fica dotada de
melhores condicoes legais de actuacio, pois com a reforma
introduzida pela referida lei, ficam esclarecidas as con-
di¢bes de atribuigio de licengas, alvaras ou autorizagdes,
limitando o uso/acesso indiscriminado as armas de fogo.

A pratica de tais actos e autorizacoes faz aquela lei
corresponder, nos termos do nimero 1 do seu artigo 88°, o
pagamento de taxas, cujos valores sao fixados por por-
taria conjunta da Ministra da Administracéo Interna e
das Financas.

Foi ouvida a Direc¢do Nacional da Policia Nacional.
Assim:

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo 205.°
e pelo n.’3 do artigo 264.° da Constituicao;

Manda o Governo, pelos Ministros da Administracio
Interna e das Finangas e Planeamento, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

E aprovado o Regulamento de Taxas a cobrar pela Policia
Nacional, pelos actos previstos na Lein.’ 31/VII/2013, de
22 de Maio, em anexo a presente portaria e que dela faz
parte integrante.

Artigo 2.°

Pagamento das taxas

1. Aquando da entrega de cada requerimento que vise
a concessao de quaisquer autorizacgoes, licencas e alvaras,
bem como a pratica pela PN de quaisquer outros actos
previstos no presente diploma, é adiantado desde logo o
pagamento no valor de 50% das taxas respectivas, nao
reembolsavel e independente do deferimento do solici-
tado no requerimento, destinado a cobrir os custos de
organizacao do processo administrativo.

2. Em caso de deferimento, o montante referido no
numero anterior é tomado como pagamento por conta e
englobado no valor final.

3. O pagamento das taxas é feito nos termos determi-
nados no Regime Geral de Tesouraria do Estado, através
de Documento Unico de Cobranca (DUC).
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4. O nao pagamento das correspondentes taxas faz
cessar liminarmente o pedido independentemente da
taxa de servico ja paga.

Artigo 3.°

Actualizacoes

Os valores das taxas previstos na presente Portaria sdo
automaticamente actualizados, com arredondamento a
décima imediatamente seguinte, a partir de 1 de Marco
de cada ano, com base na varia¢io do indice médio de
precgos no consumidor.

Artigo 4.°

Destino das taxas

O produto das taxas cobradas constitui receitas do
Estado revertendo:

a) 45% para os Cofres do Estado;
b) 45% para a Policia Nacional; e

¢) 10% para o Fundo de Apoio a Vitima.
Artigo 5.°
Disposig¢oes transitorias

Enquanto néo estiverem disponiveis da Policia Na-
cional todas as condi¢des de implementacio do sistema
informatico adaptado ao DUC, e plenamente integrado
no sistema de controlo de recebimentos administrado
pela Direc¢ao Geral do Tesouro (DGT), a liquidacgéo e o
pagamento das taxas de que se trata a presente Portaria
séo feitos conforme os moldes actuais.

Artigo 6.°
Legislacao subsidiaria

o

Nos casos omissos, aplica-se as disposigoes da Lei n.
21/VII/2008, de 14 de Janeiro, que aprova o Regime Geral
das Taxas.

Artigo 7.°
Revogacao

A presente Portaria revoga toda a legislagdo anterior
em contrario.

Artigo 8.°

Entrada em vigor

A presente Portaria entra em vigor conjuntamente
com a Lein.’ 31/VIII/2013, de 22 de Maio, que estabelece
o regime juridico relativo as armas e suas munigoes e
institui o Sistema Integrado de Gestao de Informacéao de
Armas, Municoes e Proprietarios (SIGIAMP).

Gabinete das Ministras da Administracao Interna e
das Financas e Planeamento na Cidade da Praia, aos
26 de Agosto de 2013. — As Ministras, Marisa Morais -
Cristina Duarte
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ANEXO

REGULAMENTO
(a que se refere o artigo 1.° da Portaria)

Artigo 1.°

Licencas de uso e porte de arma

Pela emissio das licencas abaixo identificadas ha lugar
ao pagamento das seguintes taxas:

a) Licenca B — 15.000$00 (quinze mil escudos);
b) Licenca B1 — 15.000$00 (quinze mil escudos);
¢) Licenga C — 10.000$00 (dez mil escudos);

d) Licenca D — 9.000$00 (nove mil escudos);

e) Licencga E — 7.500$00 (sete mil e quinhentos);
f) Licenca F — 7.500$00 (sete mil e quinhentos);

2) Licenca de tiro desportivo — 13.000$00 (treze mil
escudos);

h) Licenca de coleccionador — 26.000$00 (vinte e
seis mil escudos);

1) Licenca de detencdo de arma no domicilio —
15.500$00 (quinze mil e quinhentos).
Artigo 2.°
Alvaras de armeiro

1. Pela emissio dos diferentes tipos de alvaras de ar-
meiro hé lugar ao pagamento das seguintes taxas:

a) Alvara de armeiro tipo 1 —350.000$00 (trezentos
e cinquenta mil escudos);

b) Alvara de armeiro tipo 2 — 180.000$00 (cento e
oitenta mil escudos);

¢) Alvara de armeiro tipo 3 — 90.000$00 (noventa
mil escudos);

d) Alvara de armeiro tipo 4 — 90.000$00 (noventa
mil escudos;

e) Alvara de armeiro tipo 5 — 90.000$00 (noventa
mil escudos).

2. Por cada averbamento efectuado em qualquer dos
alvaras referidos nas alineas anteriores, ha lugar ao
pagamento de uma taxa no montante correspondente a
20% (vinte por cento) dos valores ali previstos.

3. Para o exercicio da actividade de estudo e desenvol-
vimento de protétipos de armas de fogo até ao ntimero de
trés por modelo/ano e para o fabrico de armas da classe D
até ao numero de 30 por modelo/ano, as taxas a cobrar
pela concessao do respectivo alvard siao reduzidas a 10%
da taxa indicada na alinea a) do nimero 1.

Artigo 3.°

Alvaras e licencgas para carreiras e campos de tiro

Pela emissao dos alvaras para exploracao de carreiras e
campos de tiro ha lugar ao pagamento das seguintes taxas:

a) Alvara de carreira de tiro — 180.000$00 (cento e
oitenta mil escudos);
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b) Alvara de campo de tiro — 90.000$00 (noventa
mil escudos);

¢) Licenca para carreiras e campos de tiro em
propriedades rusticas — 60.000$00 (sessenta
mil escudos).

Artigo 4.°
Alvara de entidade formadora

1. Pela emissdo dos alvaras de entidades formadoras
nos cursos abaixo indicados ha lugar ao pagamento das
seguintes taxas:

a) Formacgao técnica e civica para portadores de
armas de fogo — 60.000$00 (sessenta mil
escudos);

b) Formagao técnica e civica para exercicio da
actividade de armeiro — 60.000$00 (sessenta
mil escudos).

2 - Quando requerida em simultaneo pela mesma en-
tidade formadora, o montante devido pela emissédo dos
alvaras de formacéao técnica e civica para portadores de
armas de fogo e para o exercicio da actividade de armeiro
é reduzido em 20%.

Artigo 5.°
Livrete de manifesto

Pela emissdo do livrete de manifesto de armas, con-
soante as situac¢des abaixo identificadas ha lugar ao
pagamento das seguintes taxas:

a) Quando resultante de importagdo — 8.000$00
(oito mil escudos);

b) Quando resultante de fabrico — 8.000$00 (oito
mil escudos);

¢) Quando resultante de aquisi¢do — 8.000$00 (oito
mil escudos);

d) Quando resultante de apresentacao voluntaria —
8.000$00 (oito mil escudos).

Artigo 6.°
Importacao e exportacao

1. Pela concessdo das autorizacées abaixo indicadas
ha lugar ao pagamento das seguintes taxas unitarias:

a) Importacao de:

1) Arma da classe B ou B1 — 7.000$00 (sete mil
escudos);

1) Arma da classe C — 7.000$00 (sete mil
escudos);

i11) Arma da classe D — 7.000$00 (sete mil
escudos);

1v) Arma da classe E — 6.000$00 (seis mil
escudos);

v) Arma da classe F—6.000$00 (seis mil escudos);
vi) Arma da classe G — 6.000$00 (seis mil escudos);
vil) Parte essencial de armas da classe B ou Bl

- 300$00 (trezentos escudos);
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viii) Parte essencial de armas da classe C -
300$00 (trezentos escudos);

ix) Parte essencial de armas da classe D - 600$00
(seiscentos escudos) ;

x) Munigoes para armas da classe B ou B1 (por
cada 1000) - 600$00 (seiscentos escudos);

x1) Munig¢bes para armas da classe C (por cada
1000) - 600$00 (seiscentos escudos);

x11) Municoes para armas da classe D (por cada
1000) - 600$00 (seiscentos escudos);

xiil) Cartuchos ou invélucros com fulminantes
(por cada 1000) - 400$00(quatrocentos escudos);

xiv) Fulminantes (por cada 1000) - 400$00
(quatrocentos escudos);

b) Importacgéo temporaria de:

i) Arma da classe B ou B1 — 3.000$00 (trés mil
escudos);

1) Arma da classe C — 3.000$00 (trés mil escudos);

11) Arma da classe D — 1.500800 (mil e
quinhentos escudos);

iv) Arma da classe E—1.500$00 (mil e quinhentos
escudos);

v) Arma da classe F —1.500$00 (mil e quinhentos
escudos);

vi) Arma da classe G — 1.500$00 (mil e
quinhentos escudos);

¢) Exportacao de:

1) Arma da classe B ou B1 — 300300 (trezentos
escudos);

1) Arma da classe C - 300$00 (trezentos escudos);
ii1) Arma da classe D - 300$00 (trezentos escudos);
1v) Arma da classe E - 300$00 (trezentos escudos);
v) Arma da classe F - 200$00 (duzentos escudos);
vi) Arma da classe G - 200$00 (duzentos escudos);

vil)Parte essencial de armas da classe B ou B1 -
200$00 (duzentos escudos);

viil)Parte essencial de armas da classe C -
200$00 (duzentos escudos);

ix) Parte essencial de armas da classe D - 200$00
(duzentos escudos);

x) Munig¢des para armas da classe B ou B1 (por
cada 1000) - isento;

x1) Munigbes para armas da classe C (por cada
1000) - isento;

xi1))Muni¢6es para armas da classe D (por cada
1000) - isento;

xiii)Cartuchos ou invélucro com fulminante (por
cada 1000) - isento;

xiv)Fulminantes (por cada 1000) - isento.
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2. Os valores das taxas de importac¢io constantes da
alinea a) do numero anterior, quando efectuadas por
particulares, correspondem ao dobro dos montantes ali
previstos.

Artigo 7.°

Aquisicao de armas

Pela concessio de autorizacio para aquisi¢do de armas
das classes abaixo indicadas ha lugar ao pagamento das
seguintes taxas unitarias:

a) Da classe B ou B1 — 4.000$00 (quatro mil escudos);
b) Da classe C ou D —4.000$00 (quatro mil escudos);
¢) Da classe G — 4.000$00 (quatro mil escudos);

d) De qualquer das classes sujeitas a manifesto,
por sucessdo mortis causa — 1.500$00 (mil e
quinhentos escudos).

Artigo 8°

Autorizacoes especiais

Pela concessio de autorizagio especial para venda,
aquisicdo, cedéncia ou detencdo de armas e acessorios
ha lugar ao pagamento de taxa no valor de 90.000$00
(noventa mil escudos).

Artigo 9.°

Cursos e exames

1. Pela concessao das autorizagoes abaixo indicadas ha
lugar ao pagamento das seguintes taxas:

a) Frequéncia de formacgdo técnica e civica para
portadores de armas de fogo — 6.000$00 (seis
mil escudos);

b) Frequéncia de formagao técnica e civica para o
exercicio da actividade de armeiro — 6.000$00
(seis mil escudos).

2. Pela emissdo dos certificados de aprovacdo nos cursos
abaixo indicados ha lugar ao pagamento das seguintes taxas:

a) Formacio técnica e civica para portadores de
arma de fogo — 6.000300 (seis mil escudos);

b) Exercicio da actividade de armeiro — 6.000$00
(seis mil escudos).

Artigo 10.°

Aquisicao de pélvora, fulminantes e componentes
inflamaveis

Pela concessdo de autorizacdo para aquisicdo de
polvora, fulminantes e componentes inflaméaveis, nas
situacoes abaixo identificadas, ha lugar ao pagamento
das seguintes taxas:

a) Para armas de pdélvora preta (cada 500 g) -
120$00 (cento e vinte escudos);

b) Em quantidades superiores as legalmente
fixadas para a execucdo de manifestacoes
e reconstituicoes histéricas (cada 500 g) -
2408%00 (duzentos e quarenta escudos).
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Artigo 11.°

Livros de registo

1. Pela emissdo dos livros de registo abaixo indicados,
ha lugar ao pagamento das seguintes taxas:

a) De registo de munig¢ées — 5.000$00 (cinco mil
escudos);

b) De registo de disparos efectuados com arma de
colec¢ao — 5.000%00 (cinco mil escudos);

¢) De registos obrigatérios da responsabilidade dos
armeiros — 5.000$00 (cinco mil escudos).

Artigo 12.°

Outras taxas

Sao ainda devidas taxas relativas a pratica pela PN
dos seguintes actos:

a) Certificacdo de empréstimo de armas — 5.000$00
(cinco mil escudos);

b) Homologacdo de curso de formacéo técnica e
civica para portadores de arma de fogo —
9.000$00 (nove mil escudos);

¢) Homologacdo de curso de formagdo para o
exercicio da actividade de armeiro — 9.000$00
(nove mil escudos);

d) Credenciacao de formadores — 12.000$00 (doze
mil escudos);

e) Emissdo do certificado de equivaléncia ao
certificado de aprovacio para o uso e porte de
armas de fogo ou para exercicio da actividade
de armeiro — 15.500$00 (quinze mil e
quinhentos escudos);

/) Credencia¢do proviséria para ministrar cursos
de formacdo — 15.500$00 (quinze mil e
quinhentos escudos);

2) Aposicdo de selos em contentores de circulagao
de armas — 5.000$00 (cinco mil escudos);

h) Abertura de contentores de circulacdo —5.000$00
(cinco mil escudos);

1) Autorizacgio para cria¢do de museus — 90.000$00
(noventa mil escudos);

J) Autorizacdo para a organizacdao de feiras —
60.000$00 (sessenta mil escudos);

l) Autorizacdo para a realizacio de mostras
culturais - isento;

m) Autorizacdo para a realizacido de leildes de
venda de armas com interesse histérico —
15.500%00 (quinze mil e quinhentos escudos);

n) Autorizacéo:

i) Para a realizacdo de provas desportivas,
iniciativas culturais ou reconstitui¢oes
histéricas de reconhecido interesse - isento;
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i1) Para a realizacdo das demais provas
desportivas, 1iniciativas  culturais ou
reconstituicoes histéricas — 30.000$00 (trinta
mil escudos);

0) Autorizacido para a inutilizacdo de armas de
fogo em banco de provas — 1.500$00 (mil e
quinhentos escudos);

p) Peritagens (por processo) — 18.000$00 (dezoito
mil escudos);

q) Vistorias, exames e verifica¢oes de condigdes de
seguranca (por dia) — 18.000$00 (dezoito mil
escudos);

r) Reclassificacdo de armas — 12.000$00 (doze mil
escudos);

s) Extensao de alvara 10% da taxa indicada para o
correspondente alvara;

t) Realizacao e fiscalizacdo de exames de formacgao
técnica e civica para portadores de armas
de fogo e para o exercicio da actividade
de armeiro (por examinando) — 18.000$00
(dezoito mil escudos);

u) Depésito de armas e municoes na PN:
1) Por cada arma / dia - 200$00 (duzentos escudos);

1) Por cada 100 munigoes / dia — 1.000$00 (mail
escudos).
Artigo 13.°
Deslocacgoes, alojamento e alimentacao

Pelos actos de peritagem, vistoria, exame e outras
verificacgbes, praticados pela PN, referidos nas alineas

2), h), 0), q) e t) do artigo anterior e seguranca a armas
alugadas é devido o pagamento pelas entidades interes-
sadas das importancias relativas a deslocacgoes, alimen-
tagfo e alojamento, nos termos e valores em vigor para
a funcao publica.

Artigo 14.°

Segundas vias, renovacgoes e cedéncia de alvaras

Pela emissio unitaria de segundas vias ou renovacgoes
de quaisquer autorizagées, licengas e alvaras previstas na
presente portaria ha lugar ao pagamento a PN de uma
taxa correspondente a 50% do valor devido pela pratica
do acto originario.

Artigo 15.°

Incentivo cultural e a pratica desportiva

Os montantes das taxas previstas na presente portaria
séo reduzidos em 50%, quando se trate de aquisigdo de
armas, suas partes essenciais, munigoes, pélvoras e ful-
minantes por parte de federagées desportivas, titulares
de licengas de tiro desportivo para modalidades olimpicas
ou quando destinadas a exposi¢do em museu.

Artigo 16.°

Aluguer de armas

Os valores a cobrar pela PN pelo aluguer de armas de
todas as classes destinados a museus publicos ou privados,
investigacdo cientifica ou industrial e utiliza¢des em reali-
zagoes teatrais, cinematograficas ou outros espectaculos de
natureza artistica, de reconhecido interesse cultural, sio
fixados por despacho do Director Nacional da PN.

As Ministras da Administracéo Interna e das Financas
e do Planeamento, Marisa Morais - Cristina Duarte
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